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PredloZzena studie shrnuje vysledky sociologickéhokuyzu postaj obyvatel Prahy
k celozivotnimu vzd8avani. Vyzkum bylteSen v ramci projektu FUTURA na podporu
rozvoje poradenského a infortmého systému dalSiho vddvani v Praze, jehoz koordina-
torem byla obeach prosgsna spolénost Respekt. $b dat probihal v obdobi listopad
2006-leden 2007. Vyzkum byl realizovan pod vedeRhbr. Pavla Kuch&, CSc.

Cilem vyzkumu bylo shromézdit informace o:

» Dosavadnich zkuSenostech s dalSimsl&adanim

e Zajmu o dalSi vzélavani v kratkodobém, igdredobém a dlouhodobém horizontu

» Motivaci k dalSimu vzdavani

* Moznych bariérach vifstupu k dalSimu vadavani

* Obecnych postojich ke vé&avani

* Roli médii v informovanosti o dalSim vaddvani.
Vyzkum tématicky navazoval na vyzkum ,Relty a zajmy &astniki dalSiho vzdliavani
obyvatelCR", ktery v roce 2003e3ili stejnifesitelé pro Ustav pro informace ve ¥#va-
ni. Toto propojeni umoznilo provést srovnani vstaie, kde to shoda vyzkumnych nastro-

ju (a ovSem i logika interpretace) unio¥ala a dovolovala.

Mezi obEma vyzkumy je ovSemekolik podstatnych rozdil Objektem vyzkumu v Praze
byli jeji obyvatelé ve ¥ku 20-59 let, ktd zde bydli (Ihostejno zda trvate prechodr).
Velikost vybsrového souborinila 1000 respondetit Ve vyzkumu obyvateCR byl w-
kovy interval SirSi (15-64 let), velikost soubdatinila 2504 respondett

V obou vyzkumech byly technikou standardizovandoepry, které provadi potiebnym
zpisobem proskoleni tazatelé. Data byla shror@@da zaklagl kvotniho vylkéru, jehoz
oporou byla data z Vyioovych Seteni pracovnich sil. Kvétami bylo pohlavik/(v dese-
tiletych kohortach), vz&ani (zakladni, vyten, maturita, vysoka Skola) a ekonomicka ak-
tivita (aktivni, neaktivni). V obou vyzkumech bylaké respektovano regionalni, resp.
Uzemniglendni, tj. jak kraje ve vyzkumCR, tak v3ech 22 #stskych¢asti ve vyzkumu
Prahy.

Vybérovy postup v Praze nebral ohled na proporce ohvdidezité bylo, aby byly zastou-

peny vSechny typy lokalit. Srovnani mista (obvopikgcovisé a bydlis¢ ukazuje, Ze cent-

rum Prahy se stava prostorem zatnani, do kterého lidé dojigd z vrejSich zon.
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Vzdélavaci kurzy maji u nas dlouhou tradici, kterou Wzstopovat jiz ve druhé polown
19. stoleti v osstové cinnosti clnickych spolk ¢i jednotlival, jako byl nap. V. Naprstek

a dalSi. Jejich napini bylagdevsim roz&ovani obecné vatanosti a seznamovanéalst-
niki s novymi objevy ¥dy a techniky. Postugnzhruba od 20. let 20. stoleti se do tohoto
proudu vzdlavani zapojovaly velké pmyslové podniky (naip Ba'ova Skola prace).

Kurzy, které oboro¥ Uzce souvisely s jiz ziskanym ¥éinim, se formalizovaly a stéle
castji byly poskytovany sednimici vysokymi Skolami v ramci dalkovéhei dnescastji
distartniho vzalani. Druhacéast vzdlavacich kura byla zprvu zajiBovana jednotlivci
(zejména vyuka cizich jazykei specifickych hudebnichi jinych dovednosti), pozgi se
stala n4plni specializovanych agentur.

K vyraznym znénam v celé oblasti vathvani doslo v 50. a 60. letech 20. stoleti, kdy
znané vzrostl zajem o dodateé vzdlavani. Jeho zdrojem byly zejména reakce na ros-
touci poteby kvalifikovanych pracovnika také odezva na restriktivni Skolskou politiku
ze za&atku 50. let a ji zadrZzovanou poptavku po vysSiakkani. Zdaleka nikoliv nepod-
stathym motivem zajmu o dalSi studium byla snahdat®né odborrg legitimizovat jiz
dosazené (na zakladspravnych* politickych postd) profesionalni pozice. sledkem
bylo v piméru zdvojnasobeni @tu studujicich fi zamestnani oproti I&tm padesatym.
Zacatek 70. let s sebou ovSem i zdénesl razantni snizeni @ studeni v této forng
studia. Dilem to bylo bezpochyby usledku postupného zvySovani celkové dladostni
arovre a tim i poklesu zajmu o tuto ndhradni cestu, swbjiovSsem sehrala vSe prostupuiji-
ci normalizace se svymi politickyndistkami. Po mirném zvySeni v polo¥if0. let nastal
pozvolny pokles zajmu v 80. letechiéid bylo a je samazjm¢ vice — k jiZ zmignému
zvySovani vzdlanostni Urova je treba pipojit zejména postupujici ztratu motivace
k dodaténému studiu jakoisledku poklesu realné hodnoty ¥kthi ve spolénosti.

Od poloviny 90. let se ovSem tento trend, zejmézdjmu o studium ip zamestnani na
vysokych Skolach zasadnimigobem nini. Tento zajem rychle roste a v roce 2000 jiz
dosahl urova zatatku 80. let (viz graf 1). Zakladniidody byly zp@&étku podobné jako v
60. letech — reakce na restriktivni politiku #fgpupu ke vzdani v 70. a 80. letech a pet

ba legitimizovat dosazené mocenskeé pozice pénzrapol&enského systému v roce 1989

pottebnym vzdlanim. V sodasné dob hraje nejvyznamiSi roli rychly nist hodnoty
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vzklani ve spolénosti a s tim souvisejici snaha eliminovéippdné problémy na trhu
prace dosazenim co nejvysSiho &ladi. Po letech poklesu zaznamenavams tgké fist
zajmu o studium ifp zamestnani také na arovnifstdniho Skolstvi. To je ovSem dano ze-
jména snahou ziskat dalSi obor kvalifikace (jde ddkorizontalni vzélanostni mobilitu),
zatimco v pipact studia na tercialni trovni jde o ziskani vysSilitkace, tj. o vyraz ver-

tikalni mobility.

Graf 1 — Studium pi zamgstnani (absolutni péty)
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Postups, zhruba od 60. let, se &y objevovat ucelené koncepce tzv. celozivotnite- u
ni, zasazujici dodateé vzdlavani do SirSich dimenzi socialniho a kulturnibavioje spo-
le¢nosti. Od té doby proSel tento koncept dostimgieni proménami, reagujicimi na #mi-
ci se spoléensko ekonomické podminky &ii vyznam nezidve se nyni klade na rozvoj

lidskych zdrofi a uplatgni lidi na trhu préace.

~ 77

Rostouci dynamika zém si vynutila také podstatné ro&iii spektra instituci, které dalsi
vzklavani zabezpeiji. Jiz to jsou nejen ty, které jsou séati formalniho vz#élavaciho
systému, ale v daleka@t&i mie nejiznejSi agentury, vytvijici st instituci neformalniho
vzaklavani. V souladu s konceptem rozvoje lidskych gdse €ZiSt presouva ze statni
garance na individualni zodp#nost, dive oddlené cykly, zaloZzené na modelu ,nidjck

vzdklavani, potom prace”, se dnes prolinaji.
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Poteba permanentniho rogdvani znalosti vyustila v konstituovani tzv. infaéimiho
vzaklavani, tj. vzdlavani, které nema jasrstanovené ani cile, ani metody a ani instituce.
Zejmeéna prosednictvim médii se ovSem informacé $ialeko rychleji a zejména bez nut-
nosti se pizpasobovat jejich fijimani. Jestlize flve musel jitlovek za informacemi, dnes

jdou informace za nim.

Dnesni systém celozivotniho vathvani tedy zahrnuje nasleduijici ¥i formy:

1. Formalni vzdlavani, kterym se rozumi takovy igmb vzélavani, ktery se absolvuje
zpravidla ve Skolskych #&enich a ktery vzdy vede k dosazeniitého stupg vzdlani
(zvySeni pipadré udrzeni). Typickym fikladem jsou z&ci,dni a studenti. Do formalniho
vzaklavani je zahrnuto i disténi (dalkové) studium.

2. Neformalni vzdlavani, zansiené na ziskani takovych znalosti a dovednostié kter-
hou zlepSit uplattni na trhu prace a prohloubit a ziskat nové osabalosti a dovednosti.
Tento druh vzdlavani je poskytovan zpravidla ve specializovangatizenich nebo v za-
fizenich zaréstnavatele. Jsou zde zahrnutytipady, kdy respondent absolvuje podobné
kurzy u soukromé osoby. RPasem kurzy cizich jazyk pctitacové kurzy,ridicské kurzy,
korespondetni kurzy, rekvalifik&ni kurzy organizované v rdmci aktivni politiky z&st
nanosti, ale také kratkodoba Skoleniradmasky. Nutnou podminkou proraaeni do toho-

to druhu vzdlavani je vZzdy Gast odborného lektora nebditele.

7 vz

3. Informalni vzdlavani, zahrnujici sebevddvani, tedy vz&élavani, kde neniiftomen
lektor resp. Gastnik nema moznost si &t nabyté znalosti (na&ptelevizni jazykové kur-
zy). Zasada se jedna o vaztlavani, které nelze zahrnout do formalnianeformalniho

vzdelavani.

Druhou rovinou, podle které je systém celozivotmiacélavani strukturovan, je odliSeni
pocateniho a dalSiho vadiavani.

1. Pa@éateini, neboli souvislé vadavani zahrnuje ty stugnformalniho vzdlavani, které
jsou absolvovany néetrzitt za sebou pinaje zakladnim vzdlanim, dale vzélani sted-
ni, giipadre tercialni.

2. DalSi vzdlavani je takove, do kterého je vstupovano po dkohpivodné zamyslené
vzklavaci drahy. Do dalSiho vékvani se ¥tSinou vstupuje po dité doké ekonomické

aktivity soulgzr¢ s vykonem zawstnani. Specifickou skupinu tidi, ktefi do retho vstu-
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puji v obdobicast&ného geruseni ekonomické aktivity ekonomické neaktivity, fxcemz
téchto variant mize byt vice (Zeny v domacnosti, réelina rodiovské dovolené, studenti,
ktefi sowasre studuji v péatenim vzdlavani, dichodci ad.). DalSi vatavani zahrnuje
vSechny vySe uvedené formy celozivotniho &adani, tj. mize probihat jak ve forin
formalniho vzdlavani (studenti dalkovéh® dnes spiSe distaniho studia na stdnichci
vysokych Skolach), tak neformalnikioinformalniho vzdlavani (jak bylo vymezeno vy-
Se).

Tato studie analyzuje zakladni souvislostegevsim neformélniho védvani jako z&-
kladni sodasti systému dalSiho vddvani. Pozornost jeémovana motivaci ke vstupu a
ocekadvanim s nim spojenych a ovSemiippadnym bariéram, které omezudji ptipadre
brani lidem zapojit se dozho podle svych fedstav.Casténé jsou ovdem analyzovany i
z&kladni charakteristiky informalniho w#évani, zejména role médii. Naopak stranou stoji

cely komplex formalniho vadiavani, které pece jen pedstavuje potkud jinou kvalitu.

Z&jem o vzdlavaci kurzyci Skoleni v rdmci neformdlni vZtavani se rok od roku zvySu-
je. Toto tvrzeni sice nelze v dlouhodobém horizatmiladovat statistickymi daty, nebo
tato oblast nebylarte systematicky sledovana, vypovidaji o ni aleadahoha sociolo-
gickych vyzkunii. Ve vyzkumu ,Podminky za#stnanosti, nejistoty pracovniho trhu a
pracovni motivace* z roku 1994 uvedlo 35 % ekondyiaktivnich obyvateCR, Ze od
doby ukorteni Skolni pipravy viadném studiu absolvoval@&jakou kvalifikaini pripravu
pro v té dob vykonavany typ prace. Ve stejném vyzkumu pak 25i8kalo toto vzéani

¢i kvalifikaci v poslednichitech letech. fetina také i do budoucna tehdy¢ftala s dalSim
zvySovanim sveé kvalifikace. V roce 2003 byl realiao vyzkum ,CeloZivotni vz&davani

v CR", v iémz 24 % respondeitve wku 20-59 let uvedlo, Ze v fipéhu uplynulych 5 let
absolvovalo gjaké formy dalSiho vaflavani (kron¢ povinnych Skoleni v ramci zaistna-
ni, jako nap. bezpénosti prace, pozarni ochrany apod.). Ve vyzkumu rgMeosti

v Sancich na vadavani“ z roku 2006 bylo jiz 40 % respondinkteri se v gedchozich 12
mesicich zdastnili rejaké formy dalSiho vaflavani. | ffes to, Ze data nejsou plarovna-
telnd, je tejmy vyrazny naist zajmu o tyto formy vadavani, ke kterému dochézi zejme-

na v poslednich zhruba 5 letech.
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Rast zajmu o dalSi vathvani je podmién zejména zinami v hodnoceni jeho vyznamu a
to je zase odvislé od hodnoceni #Zahi jako takového. Neni pochyb o tom, Ze praod-
noceni vyznamu vztani proslo v uplynulych letech vskutku radikéliémpenou. Vyrazi
vzrostlo gedevSim jeho vnimani jako investice do lidskéhoitkap To souvisi s tim, Ze
po dlouhém obdobi, kdy do ziv& miry ztratilo svoji ekonomickou hodnotu, ji catatku
90. let znovu ziskava. Neustale se zvysujigtypaajemd o vyssi formalni (jak v ramci

pocateiniho, tak dalSiho) vztévani to zcelaigswdcive dokazuiji.

Tyto zmeny se naslednpromitaji také do zgm ve vnimani vyznamu dalSiho &avani.

Ve vyzkumuCR v roce 2003 i ve vyzkumu obyvatel Prahy byl tenfanam hodnocen na
desetistupové Skale (1 = je zcela nezbytné, 10 = je zcelaebg). Piimérna hodnota
byla vCR v roce 2003 2,7, kdyz jako zcela nezbytné (véaids) jej uvedlo 33 % dotéaza-
nych. O ti roky pozdji v Praze byla pimérna hodnota 3,0 a jako zcela nezbytné uvedlo
vzklani 26 % dotazanych. Ogay podl Skaly uvedlo v obou vyzkumech je#kalik jed-
notlivca. Srovnani pimérnych hodnot a rozdily podle drovdosaZzeného vthni ukazu-

je graf 2.

Graf 2 — Vyznam fikladany vzdlani (vazeny aritmeticky pimér na Skale 1 — 10)
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Zjisténé rozdily mezi okma vyzkumy se mohou zdat byt gaind nelogické, a to zejména
ze dvou dvodi. Jednak by se dalagrpokladat, Ze postoje by sé€lynza ti roky zmenit
jese vice ve prosfch nezbytnosti vztlani, jednak by v Praze do mit vzdlani (s ohle-
dem na vysSi gmérnou vzdlanostni Urove) vysSi kredit. Skuiost, Ze z dat vyplyva
naopak poékud mensi vyznam vzthni v Praze Ize vystlit jednak odliSnostmi vyéro-
vého souboru, jednak moznéa pknd paradox#é praw zmirgnou vyssi vzélanostni Grov-
ni v PrazeCim je totiz jeho pimérna drove vy3si, tim vice se rozvialje vztah mezi nim
a vykonavanou praci. Lidi s vySSim ¥him je totiz hod#, coz snizuje diferenctai
schopnost vz#lani. Rada lidi s vy38im vz#anim je tak bd’ nucena vzhledem k omezené
nabidce adekvatnich pracovnich mist vykonavat psdu@si urovni slozitosti, nez k jakeé
by je opraviovalo jejich vzdlani, nebo prace s nizsi Urovni slozitosti posKyjing pred-
nosti (vice volnéhg¢asu, nezdamé @ijmy apod.).

Pokud jde o vliv vzdlani, pak ten je zcelaretelny —¢im vysSi vzdlani, tim pozitivejSi

hodnoceni jeho vyznamu.

Také hodnoceni vyznamu dalSiho #t&dani (po ukodeni pa@ateiniho) prolkghlo v obou
vyzkumech stejnym Zgobem. Bylo provasho jen naitistupiové Skédle a jfineslo roviez
celkow pozitivni stanovisko udtSiny dotazanych. Mezi éma vyzkumy tentokrat panuje
naprosta shoda nazomeba dalSi vzdlavani uvedlo v obou letech jako nezbytné vzdy 26
% dotazanych, jako vyhodné 56-57 % a jako zbye(vzdlani ziskané na Skole vysta
na cely Zivot) 17-18 %.

V¢étSina dotazanych se (&pv obou vyzkumech) shoduje v hodnocelstu vyznamu, a to
jak vzctlani jako takového, tak dalSiho &évani. Oba nazory jsou vcelkwekavar

navzajem silty provazany.

Tab. 1 - Jak se v poslednich letech v Prazezihwvyznam: (%)

Vyrazre se zvySil  ZvySil | Je zhruba stejny Klesl

Vzdélani jako takového 19 40 36 5
Dalsiho vzdlavani 17 46 34 3

Data: Praha 2006

Také diti aspekty hodnoceni daldiho wilani byly sledovany jak ve vyzkumtR
v roce 2003, tak Prahy v roce 2006 a také zde najserzi okkma vyzkumy zadné vyraz-
n¢jSi rozdily. Toto hodnoceni probihalo nétiptupiové Skale, takze podlecekavani se
hodre dotazanych (35-30 %) soisstlilo do stedni varianty (,tak naid“). Vysledky uka-
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zuje tab. 2. Nejvice souhlasnych ndedrylo ziskano v hodnoceni dalSiho w&vani
s ohledem na nezbytnost zvliddnout nové poznatkgtdeslem na fakt, Zeckteré znalosti
si Ize osvojit az ve vazbna vykonavanou praci. Nejvice nesouhlasu bylazetim, ze
pro uplat@ni na trhu prace i v zivétstai Skolni vzalani a dalSi vzélavani je tak vice
mére zbyta&né (coz potvrzuje jiz vySe uvedené hodnoceni).

Tab. 2 — Postoje k dalSimu védvani (vaZeny aritmeticky gimér, % bez stedni varian-
ty tak napil®)

Véazeny| Zcela sou- SpiSe SpiSe + zceld
pramer hlasim souhlasim nesouhlasim

o

DalSi vzalavani je nezbytné ke 2,38 21 35 13
zvladnuti novych poznatk
DalSi vzalavani je nezbytné, protoze 2,54 19 30 18

paateni (Skolni) vzdlani
neposkytuje dostateé znalosti
DalSi vzalavani je nezbytné k ziskani 2,42 17 37 12
znalosti, které si Ize Iépe osvojit az
ve spojeni s vykonavanou praci
Pro uplaténi na trhu prace i v zivet | 3,41 4 19 46
sta&i Skolni vzalani

Data: Praha 2006

Postoje k vzdlavani jsou samdejme zavislé naradé charakteristik socialniho a ekono-
mického postaveni respondenta (jiz zénigm vzélani, gijmu) i na jeho demografickych
charakteristikach @k, pohlavi). Zajimava je také souvislost s tim, ziddazany §aky
kurs nav&tvoval. Tato skuténost podstathzlepSuje postoje ke vEdvani, nebo aktivita
je samokejme dasledkem postoje, sama@ast pozitivni postoj posiluje. Ty nejs#jin puso-

bici ukazuje tabulka 3.
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Tab. 3 — Zavislost hodnoceni vdni na socialnim postaveni (vazeny aritmetickyipr
mer)

Hodnocen| Hodnoceni dalSiho vzthvani Zn#na vyznamu
vyznamu| Nové po- Skolni Vztah k Stati | Vzatlani  Dalsiho
vzatlani znatky nestai praci vzatlavani

Vzdelani:
Zakladni 4,3 2,8 3,0 2,7 3,0 2,6 2,5
Stedni 2,7 2,3 2,4 2,4 3,5 2,1 2,1
VOS, VS 2,1 2,0 2,2 21 38 2,0 2,0
Vek:
20-29 let 2,9 2,4 2,5 2,4 3,5 2,3 2,3
30-39 let 2,9 2,4 2,5 2,5 3,5 2,2 2,1
40-49 let 3,0 2,4 2,5 2,4 3,3 2,2 2,2
50-59 let 3,6 2,5 2,7 2,4 3,2 2,4 2,4
MuZzi 3,3 2,5 2,6 2,5 3.4 2,3 2,3
Zeny 2,9 2,3 2,5 2,4 3,5 2,2 2,1
Kurz:
Navstvoval 2,4 2,0 2,1 2,1 3.9 2,0 1,9
Neabsolvoval 3,6 2,7 2,9 2,7 3,1 2,5 2,4

Data: Praha 2006
Postoj ke vzdani funguje jako ufity komplex okolnosti, kdy dosazené ¥ahi otevira

cestu k jeho dalSimu rozévani, coz se projevuje dasgjSim absolvovanim kufz Jde

tedy o jakysi sebereprodukujici systém. Proto tekelace se vadanim a s absolvova-

nym kursem byva vzdy nejsijsi.

Ch 11

CHANGE THROUGH EVALUATING



K tomu, aby selovek rozhodl znovu se vrétit do Skolniho piesti a @¢emu novému se
nawit, je treba u¢domeni si poteby poznat &co noveého, &emu se natit. Tato poteba
sama o sabje universalni, tj. patthkazdy se chce alespobias rEco nového dozsdét,
bud’ proto, Ze ho to zajim4a, nebo proto, Ze tadgimije. Samotnéédomi poteby ale ¥tSi-
nou nesté, neba struktura takovychto latentnich peb je dosti Siroka a tak byvaji ob-
jmu.

K rozhodnuti ¥novat se nhamisto lenoSefizabaw spiSe vz#8avani, je teba odpovidaji-
ciho impulsu, podttu. Ten niize vychazet jak ze systematického tlaku &stmavatelei
nejblizsiho okoli, kterému obvykle i s#j8i jedinec nakonec podlehne, takiza byt
ovSem i dilem nahody — vtipného inzeratu, zminkysei#ovacich progtdcich¢i setkani
se zajimavyntlovékem. Tento impuls, jakkoliv je z&my ¢i nahodny, je velice vyznam-
ny, nebd tim, Ze se&lovék rozhodne pro vstup dajakého kurzu, se do z&xae miry roz-

hoduje také o svém postoji k dalSim podobnym aiéii

Vyzkumy totiz ukazuji, ze zajem o dalSi ¢lani vyznamé ovliviiuje osobni zkuSenost
s nav&vou vzdilavacich kurd. Ve vyzkumu obyvateCR z roku 2003 uvedlo 28 % do-
spilych, Ze by se v horizontu nasledujicich dvou lelo z(&kastnit dalSiho vzidavani.
AvSak z tch, ktei v uplynulych @ti letech jiz jaky kurz absolvovaléi v dané dob na-
vSttvovali a ktéi jsou tedy v tomto smyslu kompetentni, uvedla idzad§em iz polovina.
Naopak z&ch, ktei takovou zkuSenost nein (tj. Zadnych kura se nezdiastnili), uvedla
zdjem jen necelétvrtina. V Praze v roce 2006 byl podil zajendalsi vzdlavani vyssi,
coz muze byt zgisobeno zejména dma faktory. Prvnim j€asovy odstupit let, v emz
se zajem o dalsi v2tvani pravépodobré zvysil v ramci celéR. Druhym faktorem rir
Ze byt vySSi vzélanostni arove Prahy a tim také, jak déle ukaZzeme, vyssi z§jetal&i
vzaklavani. Celkem zde projevilo zajem o vstup do #asSizclavani 34 % obyvatel.
Z téch, ktgi zkuSenosti se vZthvanim jiz maji, to byla polovina, #ah, ktgi se Zzadnych
kurzi nez&astnili, jencétvrtina. Je tedyizjme, Ze hlavnim faktorem zajmu o ¥avani je

vlastni gredchozi zkuSenost, obe&gimpak samotna dlouhodéj$i ochota se déle vildvat.

Praw tato ochota je zakladnim faktorem, owilijicim vSe ostatni. Jakkoliv je ve své pod-

stat zalezitosti osobniho rozhodnuti, tedy subjektpovahy, bezesporu je vyrazpod-
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minéna rekterymi objektivnimi charakteristikami, zejména dbsnou Urovni vadani a

vékem. \&nujme se proto nejprveérmto charakteristikam.

Nijak negekvapuje, Ze zajem o dalSi wiavani roste s Urovni dosazenéhodladi. Nej-
VetSi zajem prokazuji lidé s vysokoskolskym #t&shim, nejmensi lidé bez vddni (graf
3).

Graf 3 — Zajem o dalsi vathvani (do dvou let) podle velni (jen kladné varianty) (%)
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Poznamka:
Zajem: Praha = 1. ano (2. n€R = 1. ano, v oboru séasného zagstnani + 2. ano, v jiném oboru (3. ne)
Data: Praha 2006CR 2003

Rozdily v postojich obyvatel PrahyGR, jak jsou patrné v grafu, Ize vydkit dvéma jiz
zmirgnymi faktory: ¢asovym posunem mezi vyzkumem Prahg¢R a vy33i vzédanostni
arovni Prahy. V obouifpadech byly zjiSovany Gvahy o vstupu do dalSiho ¥lani v
horizontu dvou let a varianty odp&li byly: 1. ano, v oboru mého stasného zagstnani,

2. ano, v jiném oboru a 3. ne.

Dulezitou roli v identifikaci zajmu hraje také horidolvahu o fipadném vstupu do vid
lavani. Jiz jsme se zminili o kratkodobém vyhledyni se ¥nujme dlouhodo§Sim per-
spektivam. Ty byly zjiSovany ve vyzkumu v Praze a vztahovaly se k horizovtsleduji-
cich ti let. V tomto gipadt je ovSem jiz nutno brat v potazipadné zriny Zivotniho

cyklu, tj. fada lidi se jiz mize citit byt poskud starSi pro vadavani a samadejng také lze

vvvvv
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ze strany zagstnavatele. | zde twje distribuci zajmu v prvéad dosazena Urovievzce-

lani (viz graf 4).

Graf 4 — Zajem o dalSi vatavani v Praze v horizontu 5 let podle viahi (%)
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Rozdil mezi jednotlivymi vz&lanostnimi skupinami je zgay. Ve skupig s nejvySSim
vzklanim uvedlo #izné podmirgny zajem 71 % dotazanych, ve skupsnejnizsim vzet
lanim 38 %. U lidi nejvySe vzthnych dominuje, vedle rozhodného souhlasu se gstup
do dalsi vzdlavani bez dalSich podminek, hledisko realizacstnibo zajmu, jehoz vy-
znam je vice nez dvojnasobny oproti lidem bezél&d. Ti naopak tento vstup (ktery by

jim ovSem jednoznian¢ prosgl!) rezolutré odmitaji.

Druhou charakteristikou, ktera vyznagnovliviiuje zajem o dalSi vzthvani, je ¥k (graf
5). Hraje stejnou roli v Praze i v cal®R a jasi odliuje jednotlivé skové skupiny. Zajem
nejstarsi skupiny (50-59 let) je zhruba potowioproti skupig nejmladsi (20-29 let). Po-
kles zajmu o dalSi vZthvani s ¥kem je firozeny a je zejména vyrazem &amve fazich

Zivotniho cyklu.
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Graf 5 — Zajem o dalSi vathvani (do dvou let) podlegku (jen kladné varianty) (%)
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Poznamka
Zajem: Praha = 1. ano (2. n€R = 1. ano, v oboru séasného zawstnani + 2. ano, v jiném oboru (3. ne)

Data: Praha 2006CR 2003

Graf 6 — Zajem o dalSi v&thvani v Praze v horizontu 5 let podléku (%)
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Jasgiji je ztetelny vliv wku zejména v dlouhode|$i perspekti¥ (viz graf 6). Tam, kde
jde o vyjadeni prostého souhlasu se vstupem dasheni i souhlasu podminého z&-
jmem, je pokles tohoto souhlasu&em zjevny. Naopak zaporny postoj setkem posi-
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luje. Je jist zajimavé, Ze argumentku jako divodu nedasti je uzivan nejen nejstarsi
skupinou, aletastji také skupinou ve &ku 40-49 let, kter& m& ovSentep sebou jest

nejmeér 12 let profesni drahy. &K je tedy v tomto fipadt spiSe omluvou nezajmu.

Z4ajem o dalSi vz8lavani byl sledovan také zpréstlkovar u ¢leni rodiny dotazovaného
¢i jeho prétel. Hypotézou byla teze o vlivu nejblizSich sbidih siti na zdjem o dalSi wed
lavani. Stejn jako v celé populaci Prahy mémpievazoval nezajem (57 %), jen desetina
uvedla zajem &siny ¢lend rodiny ¢i pratel a fetina zajem &kterych z nich. Podokinje i
zde tento zajem orientovan spiSe do oblasti spoferse zamstndnim (38 %) nez

s volnymcasem (20 %). Zbyvajicidst udava vazbu z4djmu o dalSi t&dani jak na za-
meéstnani, tak na volnyas.

Podobi, jako byla sledovéana aktivita respondentdal$im vzdldvani v uplynulych 5
letech, byla ve stejném horizontu sledovana akti&lgna rodiny a také spolupracovriik
(tab. 4).

Tab. 4 — Wast rodiny a spolupracovnikve vzélavani podle socialnich skupin (%)

Celkem Vek Pohlavi ZkuSenost g
kurzy
20-29 30-39 40-49 50-59| Muzi Zeny] M4 Nema
let let let let
Ucastelend rodiny
Ano 36 35 40 39 28 33 39 52 24
Ne 57 57 55 57 61 59 56 41 69
Nevi 7 8 5 4 11 8 6 7 7
Ucast spolupra-
covniki
Ano 32 27 38 37 25 28 3F 53 17
Ne 37 39 30 34 45 38 36 23 46
Nevi 31 34 32 29 30 34 28 24 37
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Data: Praha 2006

Ucast ¢lena rodiny je pomkud wtdi nez dast spolupracovnik Podil gikladi
z nejbliz§iho okoli hraje roli spiSe véestnim ¥ku a ma #ejmeé o réco Wtsi vliv na Zeny.
Potvrzuje se, Ze na&dast v kurzech ma vliv préuo, Ze na pracovisti dotdzaného je takova

aktivita celkem Bznou zalezitosti.
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Zajem o vzdlavani vywra z jeho pdeby. Ta je v obecné poloze vyrazem socialniho kli-
matu celé spotmosti — stai pripomenout pojmy jako tzv. znalostEiucici se spolénost.
Neni pochyb o tom, Ze sgloneni si této pateby je jednim z hlavnich rgsmoderni spo-
le¢nosti. Na arovni jednotlivce je tento zajem, vejileprezentovaného vilivu vZthni a
véku, podmirny socialnim postavenim. Lidé zastnani, vykonavajici rc¢i praci s vyssi
arovni slozitosti, budou pro vstup do ¥kavani motivovani, krom realizace svych osob-
nich zajnii, také pozadavky své prace spojerigadre i s tlakem zaréstnavatele. Naopak
u lidi vykonavajicich prace na apem polu jeji slozitosti i¥eme pedpokladat spise
mensi tlak prace samotné a naopéiwahu realizace osobnich zéjnde ovSem jasné, Ze
mezi jiz zmirgnym vzdlanim a timto socialnim postaveni existuje dostidskorelace, Ze
tedy vySSi socialni postaveni je do amamiry dano pravvyssim vzdlanim.

Podrobgji byly sledovany souvislosti pitgb vzdlani ve vyzkumu obyvatel Prahy. Jak
vSak bylo uvedeno jiz v ivodu této studie, jsowblarve stejném rozsahu k dispozici data
z vyzkumu cel&R, oviem realizovaného jiz v roce 2003. Srovnariis je tedy mozné
pouze pi védomi posui, ke kterym mezi lety 2003 a 2006 v této oblastldda jak jsme
ukazali v kapitole $nované vyvoji, bylo jich porrné dost).

Potebu obnoviti rozsfit si své znalosti a dovednosti dalSim &Adanim si dnes wdo-
muje 30 % obyvatel Prahy, z toho jako velmi&rau tuto patebu oznailo 9 %, zbyvaji-
cich 21 % jako dosti velkou. Naopak jako spiSe mpnéima 16 % a 30 % si Zadnou ta-
kovou potebu neuvdomuje. Zbyvajicttvrtina ji vnima jako pimérnou. Zajimavosti jist
je, ze v roce 2003 bylo na st&jdefinovaném souboru PraZadosaZzeno té#i totozného
rozloZeni vypoudi. Znamena to, Ze k zadnému zaw&mu posunu Vv postojichigime
od té doby nedoslo.

Vyznamnou roli vé&chto postojich hraje @p vzdilani (graf 7) a ¥k (graf 8). Piib¢h je
zde opit zcela jasny €im je vzdlani vyssi a ¥k nizsi, tim silgjSi je pocit pateby dopl-

néni & rozSieni znalosti dalSim vzthvanim.
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Graf 7 — Pofeba obnoviti rozs¥it si znalosti dalSim vzfiavanim podle vzélani (%)
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Graf 8 — Pofeba obnoviti rozs¥it si znalosti dalSim vzfiavanim podle vzélani (%)
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Duvoda, prat vstoupit do dalSiho vathvani, nize byt vice, jako zakladni se vSak, jak
jsme jiz naznéli, jevi dva — realizace osobniho zimu a poZagayiynouci
z vykonavané (aktuaén¢i potenciali) prace. Samdejme je zde jedt varianta teti, kte-
rou je piinik téchto dvou dvoda a to, kdyZ prace je soasré nastrojem realizace osob-

nich zajni.
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Praw tato teti varianta je u PrazamegastjSim divodem pro vstup do dalSiho wéva-

ni. Preferuje ji (z&ch, kt&i vnimaji potebu zvysit si své znalosti a dovednosti) 40 & t
n¢ nasledovana oblasti znalosti spojenych sesgaranim (38 %). Zbyvajicich 22 % uved-
lo jako divod realizaci zajm spojenych s travenim volnéliasu. Tento dvod (volnycas)

je také nejvice ovliven dosaZzenym vzdanim.Casgji jej uvadli lidé se zakladnim vad
lanim (41 %), nejméncasto lidé s nejvysSim vkdnim (12 %). Ti se také od vSech ostat-
nich odliSuji v preferencitovodi spojenych s praci (47 % oproti 33 — 38 % u lidizSim
nez vysokoskolskym vzathnim).

Takto ramco¥ vymezené tivody jsou ovSem dosti obecné a neumpizhlubsi analyzu.
Zejména dvody spojené s praci a zastnanim Ize dale specifikovat a odhalit tak gard
jasrgjsi motivy vstupu do dalSiho vé&dvani. Vyjdeme-li ze struktury motiy které se
negastji indikuji ve vyzkumné praxi, rizeme jako hlavni dimenze tohoto vstupu vymezit
duvody spojené se ziskanighudrzenim si pracovniho mista, zvySenifjmpu, s dopl-
nim ¢i ziskanim kvalifikace a koreé¢ diavody spojené s oborem samotnym. K nim lIze
jese priradit jeden, ktery je specificky pr&pro oblast vzélavani, a sice ziskani novych
kontakti.

Ve vyzkumu obyvatel Prahy a ve vyzkurG@® v roce 2003 byla ochota ke vstupu do dal-

Siho vza@lavani sledovana stejnou baterii métiv Praze byla pouZit&tyistupova nefici

Skala (1 = utité ano az 4 = wité ne), patou variantou bylo ,netyka se“CR 2003 byly

odpowdi formulovany jako dichotomické (ano — ne). Vysiédpdadi motiva (bez varian-

ty 5), hlavni intervenujici proémné v Praze a celkové vysledky"R 2003 ukazuje tabul-

ka 5.

Tab.5 — Motivy ke vstupu do dalSiho iavani (vdzeny aritmeticky gmer, %, Cn)

@ | Urcite Urcite | Kompe- Vzdilani Vek Ano
Praha| ano ne |[tenceCn Cn Cn | CR 2003
Vyssi finartni ohodnocenj 1,85 | 38,8 3,9 0,25 0,14 - 56,5
UdrZeni pracovniho mista 1,94 33,0 5,9 0,20 0,16 250, 46,2
Zajem o obor 2,01 31,2 5,4 0,23 - 0,26 39,7
Ziskani pracovniho mista 2,02 32,2 6,4 0,30 0,27 290, 38,4
Zvyseni kvalifikace 2,03 29,8 5.8 0,23 0,19 0,2634,1
Doplreéni vzalani 2,12 | 284 7,9 0,11 0,15 0,16 33,0
Ziskani kvalifikace 2,25\ 23,7 104 0,29 0,30 0,1918,8
Ziskani novych kontakt 254 | 149 16,0 0,29 0,31 . 23,7
Zmeéna kvalifikace 266| 13,7 22 0,11 0,18 - 13,

PozndmkaCn = koeficient kontingence ukazujiéshost daného vztahaif je koeficient vyssi, tim je
vztaéste|Si)

Data: Praha 2006¢CR 2003
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Paadi jak v Praze, tak v celéR 2003 je shodné. Hlavnim motivem vstupu do daldiho
vzaklavani je snaha ziskat vysSi fikah ohodnoceni a udrzZet si stavajici pracovni misto.
DalSi skupinu motitr tvori zajem o obor, ziskani pracovniho mista a zvyKealifikace.

Relativre nejmensi vliv ma motiv ziskani novych kontaktznena kvalifikace.

Dominantni pozice motivu zvySenfipnu a udrzeni si pracovniho mista evokuje hlavni
smysl vstupu do dalSiho vddvani, kterym je udrzeni &ipadné vylepSeni pozice na trhu
prace. Toto zji$ni potvrzuje tetelné vnimani ekonomického roam dalSiho vzéavani
vefejnosti a jeho wdomeni si jako jednoho ze zékladnich invesfch nastraj do lidské-
ho kapitalu.

Uvedené motivy jsou dosti vyrazmovlivnény predevSimitemi faktory: osobni zkuSenosti
s nav&vou kurzi (kompetenci), dosazenym \&éinim a ¥kem. Ve vSechifpadech jsou
priabéhy zavislosti porérné jasné. Osobni zkuSenost s ndv8u kurZi se promita ve &-
Sim zastoupeni pozitivnich odpgali na vSechny uvedené motivy, to znamena, Zedi kt
jiz n¢jaké kurzy v rdmci dalSiho vidvani absolvovali, vice #daziuji platnost uvede-
nych motivi. V pripadt vza&lani plati, ze lidé s vy$Sim v&ddnim uvadli vzdy vice pozi-
poznatky i u vlivu ¥ku, kdy lidé mladSi maji pozitiwsi vztah ténsi ke vSem motiirm

nez lidé starsi.

Uvedené pitadi vypovida o motivech vyznamnych prdpadny vstup do dalSiho vdd-
vani. Otazka byla ve vyzkumugaloZena vSem bez rozdilu miry kompeteride toho,
zda dot¢ny se v dalSim vadavani sam jiz §ak angazuj&i angazovalgi zda k #mu ma
odmitavy vztah. Stejna baterie byla ovSeamdbozena idm, ktai v dané dob n¢jaky kurz
navsgvuji ¢i v uplynulych g@ti letech nav&vovali, ¢ili tém, ktei jsou kompetentni pro
posuzovani déich otdzek tohoto vzthvani. Ti tak vypovidali o realnych motivech, ker
je k tomuto kroku vedly. V tab. 6 uvadime pro sr@whznovu také vyslednétpnéry po-

stoja k motiviim pro vstup do dalSiho vékvani.

Tab.6 — Motivy @asti v kurzu (vaZeny aritmeticky gmér, %)

Ucast v kurzu
DalSi vzdlavani

Vazeny piimér | Urcité ano  Urite ne | Vazeny gimer
Doplreni vzdlani 1,71 45,5 3,1 2,12
Z4jem o obor 1,76 44,7 2,5 2,01
Zvyseni kvalifikace 1,84 41,4 5,7 2,03
Ziskani kvalifikace 2,25 27,8 11,0 2,25
VySSi finaréni ohodnoceni 2,26 23,8 11,5 1,85
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UdrZeni pracovniho mist 2,40 24,8 18, 1,94

Ziskani pracovniho mist 2,47 24,6 19, 2,02
Ziskani novych kontakt 2,56 16,9 18,0 2,54
Zmegna kvalifikace 2,88 11,2 29,9 2,66

Data: Praha 2006

Je Zejmé, ze nejgtSi vyznam v takto cilenzantiené analyze majiitmotivy: doplreni
vzaklani, zajem o obor a zvyseni kvalifikace. Vyznartabgch motiv je jiz mensi.
VSechny ti preferované motivy maji obecnou platnost, tznnégou podmiiny Zadnymi

z hlavnich tidicich znak (pohlavi, ¥k, vzdlani, ekonomicka aktivita) ani tim, zda si
Ucast v absolvovanych kurzech platil sam respondemp¢ho zanstnavatel. Motivy se
slabsi preferenci ovSem jiZkterymi z uvedenych znélovlivnény jsou.

Tykd se to zejména motivu ziskani pracovniho mistagZz vyznam je ovlivn vSemi
znaky s vyjimkou pohlavi (to ve sledované strii&tmotivii nehraje ubec zadnou roli).
Nejsilngji jej ovliviiuje zpisob placeni navdtovaného kurzu. Uvedeny motiv preferuje
(,urcité ano®) 32 % &ch, ktdi si jej plati sami (a jen 12 % &ch, ktdi si jej sami neplati),
zrcadlow to plati pro pipad, Ze kurz plati zatatnavatel (12 % dité ano u platby za#st-
navatelem, 32 % w¢th, kterym jej zamstnavatel neplati). Jinymi slovy, tento motiv ma
velky vyznam pro ty, kié absolvovanim kurzu cjt posilit své Sance na ziskani pracov-
niho mista. Satasré to znamena, ze jej preferuji ti, ktese citi byt gjakym zpisobem
ohrozeni nebo omezentifhledani pracovniho uplaini.

Plati to zejména pro vysi dosazeného&ami s jehoz stem klesa vaha tohoto motivu
(urcité ano uvedlo 49 % dotazanych se zakladniméhardm ¢i vyucenim ale jen 14 %
s vysokoskolskym vzfddnim). Dale pro &k, kdy ¢astji tento motiv jako dlezity uvadly
spiSe mladsi kmiky a ekonomickou aktivitu, kd§asgji jej preferu;ji lidé neaktivni (38 %
uréité¢ ano) ged aktivnimi (22 %).

Jiz mér je takto podmién motiv udrZzeni pracovniho mista. Zde hraje &8jvroli vk,
kdy jej jako nejvice tlezity ozndila nejstarSi skupina (50-59 let 40 %) oproti skkipi
nejmladsi (13 %).

Je teba se jestzminit o motivu dasti v kurzech zitvodu zajmu o zrnu kvalifikace.
Tento motiv je nejvice podmin dosazenym vzdanim. Je jasné, Ze néjgi dilezitost mu
prisuzuji lidé s nejniz§im vzZthnim (32 % oproti 7 %sth, ktgi maji vysokosSkolské vzd
lani). Navic zde hraje stgjnjako v gipad motivu ziskani pracovniho mista, velkou roli i

zpasob placeni kufz Pribéh vztahu je stejny — motiv ma velky vyznam prokieti ab-
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solvovanim kurzu ckiji posilit své Sance na trhu prace v tomtipads zménou kvalifika-
ce, a proto stastji kurzy plati sami (14 % si jej plati sami, jer2 % zandstnavatel).

Srovname-li ob paradi motiva (téch, ktéi maji zkuSenost s na¥sbu kuri s postoji celé
populace k dalSimu v2thvani — graf 9), jsou mezi nimi celkem Zné rozdily. Nej¢tsi
jsou ve vztahu k udrzewi ziskani pracovniho mista a ziskani vysSitipmu, na které je
kladen podstathveétSi diraz ve vztahu k dalSimu vddvani, a ve vztahu k dogini vzad:-
lani, které je naopakutezitejSi ve vztahu k navdtovanym kuram. Nelze ovSem zapo-
menout na fakt, Ze wipact motiva urcujicich vztah k dalSimu vzthvani miZe jit do
urcité miry o manifestni postoje, nebfe prezentuji i ti, kt&# vlastni zkuSenost s dalSim

vzklavanim zatim nemaji a nenihec jisté, zda v budoucnéjakou mit budou.

V piipac motiva vztazenych k navdt¢ kurzi jde spiSe o dopémi konkrétnich znalosti a
o realizaci aktualniho zamu, tedy o motivy, nadjii své uplattni zejména
v kratkodobé perspektivs volrgjSim vztahem k vykonavané praci. U mditipro vstup do
dalSiho vzdlavani (tedy utitého ,latentniho zajmu®) hraji&si roli motivy, jejichZ efek-
tem je zhodnoceni dalSiho Wévani redevSim v zagstnani. Mizeme formulovat tezi o
posilovani vlivu dalSiho vadavani ve sfée prace, které odrazi vnimanitsich rizik na
trhu prace. Lze opakovat to, co jiz bylo uvederioal— vstup do dalSiho v&khvani nejen
Ze posiluje Sance na uplatn na trhu prace, ale umiage i Iépe zhodnotit lidsky kapital.

Graf 9 — Srovnéni motii pro U¢ast v kurzech a pro vstup do dalSiho #ébani (vazeny
aritmeticky peimeér na Skale 1 = ueité ano, 4 = ukité ne)

2,8
2,6
2,4 A
2,2

1,8 -
1,6
1,4
1,2
1 - :
Vyssi Zajem o ZvySeni Ziskani Zména
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O DalSi vzdélavani B Absolvované kurzy

Data: Praha 2006
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Struktura obal, které si lidé vybiraji pro své dalSi studiumygice Siroka. Zahrnuje jak
obory téng masove, znm¢ frekventovane, coz jsou zejména jazykoveé kurzy,afaory,
které pisobi porkud exoticky (vychodni filosofigi biiSni tanec). Podstatné ovsem je, Ze
kazdy z nich si najde své zajemce,ikfjsou pro rozgeni znalostii dovednosti ochotni
ziici secasti svého volnéhoasu a ¥novat se studiu. Z tohoto hlediska tedy neni az tak
dulezité, o jaky kurz jde, jako spiSe to, Ze si z&emijaky najdou.

Nicmére hlavni motivy, pro které lidé do dalSiho ¥&a/ani vstupuji jsou, jak jsme jiz
ukazali, viceti mére spjaty s jejich praci a zaistnanim. Vyznamny segment ve strutktu
kurzi proto tvdi ty, které jsou zagstnavateli bd’ pfimo vyZadovany nebo alespsvym
zanestnandm dopordovany. V této souvislosti je ovSerteba zdraznit, Ze naprostou
vétSinu kurzi nelze jednoznme zaradit  mezi ty, které souvisi se z&stnanim a ty, ve
kterych se realizuji osobni zamy. Lze si totiz gomi jednoduSe fedstavit situaci, kdy
pavodre ryze voln@asova aktivita (kokek, hobby) nize genist v aktivitu pracovni, -
nasejici nejen osobni, ale také fit@inuspokojeni.

Urcitym metodologickym problémem je s ohledem na 2mdo variabilitu identifikace
obsahového zagkeni kurZi. Ve vyzkumu obyvatel Prahy bylo toto z&meni zji¥ovano
otewenou otazkou, kterd po kategorizaci zahrnuje 18anarProblémemitom neni ani
tak samotna kategorizace, jako spigmosti jejiho napkni umozujici zakladni statistic-
ké operace. Jde o slwani jednotlivych témat kuiztak, aby bylo jednak dosaZzeno ale-
spai zakladni pehlednosti pratende, sodasré ovsem aby se zachovala zakladni infor-
mani hodnota. Hlavni roli iitom hraje velikost zkoumaného souboru, kteryiipgct
vyzkumu v Prazeinil 1000 respondeiit Ukazalo se, Ze prazsky soubor je pro takto Siro-
kou kategorizaci f&ce jen pogkud maly, nebt musime brat v Uvahu také fakt, Ze zdaleka
ne vSichni maji o kurzy zajem, takZze podiH, ktgi na otazky spojené s obory kiirae-
odpovidaji, je dosti velky. Z tohotoidodu jsou pi nasledujici interpretaci vysledk

v Praze pouzity nejen procentni, ale i absolégtmosti zastoupeni.

Také ve vyzkumu obyvat&fR byl sledovan zajem o odborné zgeni kurz, oddslens

pro kurzy kratkodobé (v délce trvani do 4siui) a dlouhodobé (nad 4dsice). | zde byly
otdzky formulovany jako otégné, kategorizace odpili vSak byla odlisna, nebBanusela
respektovat zdjem zadavatele. S ohledem na ropsddosu (2500 respondéntbyla zalo-

Zena na typologii obérvzdilavani pouzivanych ve statistice Skolstvi (jak @éae dale).
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Z&jem o jednotlivé obory v ramci dalSiho ¥&lani byl ve vyzkumu v Praze zjgvan ve

vztahu ke déma subjekim — jednak k respondentovi, jednak k jeho rédirgateiim (ve

stejné dikci, jako byl zji®van jejich zajem o dalsi v&kdvani). Pouze vifpac respon-

denta byl dale sledovan viethc¢asovych horizontech: 2m¢ v uplynulych ggti letech a

aktualre v pripact téch, ktei néjaké kurzy nav&vovali ¢i navstvuji, a dale ve vyhledu u

vSech respondeint Zatimco ve zggtném pohledu nas zajimalo z&teni kura (tj. v rdmci

jednoho zaréeni mohl dotyny absolvovat vice kutg, pro sodasnost byla zvolena na-

vStevnost jednotlivych kunz. V obou gipadech nili respondenti mozZnost uvési varian-

ty.

Nejprve se budemeérmovat zgtnému pohledu na obsahové zgemi kurzi, které lidé

absolvovali v uplynulych &i letech. V této dobabsolvovala &aky vzdilavaci kurz teti-

na dotadzanych respondéniNegastji se jednalo o jeden kurz (62 %), dva kurzy abselv

valo 22 % dotazanych & & vice kurz zbyvajicich 16 % dotazanych.

Tab. 7 — Absolvovand zafifeni v uplynulych 5 letech (absolutni gty, %)

Postoj zaristnavatele (abs.)
Naridil, Toleroval, Postoj neni znam,Celkem| %
nabidl  odmital neuvedeno
Cizi jazyky 54 32 55 141 31
Paitace, informatika 31 6 16 53 12
Rizeni, ekonomika 8 8 2 18 4
Ucetnictvi, dag 13 7 14 34 7
Psychologie, komunikace 21 4 9 34 1
Pedagogika, socialni prace 5 5 6 16 4
Personalistika, marketing 11 5 4 20 1
Pravo, nabozenstvi, filosofie, 13 8 4 25 5
politika, historie
Technické dovednosti (ske&ni, 4 3 10 17 4
elektro, devo, stavebni)
Cestovni ruch, stravovani 4 1 4 9 )4
Zahradkéi, chovatelé 0 0 3 3 1
Sport, volnycas 2 7 3 12 3
Zdravotnictvi, terapie 0 4 8 12 3
Lazeistvi, kadénictvi, kosmetika) 4 16 5 25 5
Model&stvi, Siti, foto 2 1 2 5 1
Média, literatura 1 2 0 3 1
Umeni, kultura 2 3 0 5 1
Zenmepis, firoda, ekologie 1 0 0 1 0
Prikazy gidi¢sky, pilotni, 9 3 11 23 5
ryb&sky, zbrojni)
Celkem 185 115 156 456 | 1040
tj. % 40,6 25,2 34,2 100,0
Data: Praha 2006
24
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Jak jsme jiz uvedli v Gvodu této studie, ve vyzku@R z roku 2003 bylo zjiho, Ze ve
stejnéméasovém horizontu, tj. uplynulych 5 letech, absodlowgjaky kurz 24 % obyva-
tel ve stejném &kovém vymezeni jako v prazském vyzkumu, tj. 204 Zuzime-li tento
soubor jen na obyvatele Prahy, pak se jich v t& dabastnilo 26 %. Znamena to ri&t
Gcastniki dalSiho vzdlavani zhruba o desetinu viikhu 4 let (mezi lety 2003 az 2007).

Jako téndt ve vSech uvathych souvislostech rozhoduijici roli v této aktimvitraje vzdla-
ni. Z €ch, kt&gi maji zakladni vzélani ¢i vyuceni (mezi obma skupinami neni zadny vy-
znamny rozdil), absolvovala v minulostijaké kurzy gtina, z lidi s maturitou to byl jiz
dvojnasobek a z vysokoSkofakémet polovina. Utitou, trebaze jiz statisticky ménvy-
znamnou roli hraje i ekonomické aktivita. Lidé ekamky aktivnicastji (36 %) absolvo-
vali tyto kurzy nez lidé ekonomicky neaktivni (279.%

Dominantni byly podle &ekavani jazykové kurzy, které uvedla téntretina €ch, ktei
n¢jaké kurzy absolvovali (tab. 7). St8im odstupem néasledovaly kurzy prace nétpd,
piip. kurzy informatiky. DalSimi v padi zajnii byly kurzy psychologického zafreni
(véetre nejrizneji orientovanych komunikanich kuri), dale kurzy detnictvi a dani, per-
sonalistiky a marketingu, Sirok& Skala sgeleskowdnich obot a také kurzy, jejichz ci-
lem bylo ziskani gikazi ¢i oswedeeni pro takto podmémé cinnosti (tj. fidi¢skych, zbroj-
nich, rybdskych, pilotnich).

Interpretaci struktury absolvovanych z&emi kurZi je nezbytné doplnit o vztakdhto
zangieni k vykonavanému zafstnani. Bvodni Skala post@j zaméstnavatele byla Ses-
tistupnova (zangstnavatel mi to nddil, nabidl, toleroval, je mu to jedno, byl pradimu,
nevi), pro paieby tohoto ftidéni byla redukovana naistupiovou. Aktivni postoj (ij. za-
meéstnavatel kurz riédil ¢i doporwil) uvedlo 41 % &ch, kteéi néjaké kurzy v uplynulych
letech absolvovalictvrtina uvedla tolerancki Ihostejnost zawrstnavatele. Vzhledem
k tomu, Ze jen &kolik jednotlival uvedlo odmitavy postoj zasstnavatele, byla tato skupi-
na respondeitslowena se skupinou uvgiti jeho toleranci. fetina dotdzanych absolvo-

vala uvedeny kurzy bezgomi zandstnavatele.

S ohledem na pet zangieni je vhodgyjSi pouzit k interpretaci absolutéétnosti. Aktivni
postoj zanistnavatele se tykaledevsim jazykovych a ptiacovych kurzi a kurzi orien-
tovanych na psychologii a komunikaci. Yipact zantteni kurz, které byly absolvovany
bez wdomi zandstnavatele, jsou pokryta téimvSechny zarteni, nefastjsi byly ovsem

opet jazykove kurzy.
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Aktudlni nav&vnost byla, jak jiz bylo uvedeno, zjdvana na urovni jednotlivych kurz
(tab. 8). Njjaky kurz nav&vovala v dob konani vyzkumu (tj. v roce 2006) necekdipa
responderit, z toho ®kolik z nich (2 %) vice kurz Opst je to dosazené vzthni, které
n¢jaky kurz desetina dotazanych, z lidi s maturitoyiz byla gtina a s vysokoskolskym
vzaklanim 28 %. Pokkud ¢astji to byly Zeny (21 %) neZz muZzi (16 %).¢K ani ekono-
micka aktivita statisticky vyznamnou roli nehraly.

Také pro sotasnost (tj. dobu konani vyzkumu) plati podobnéagbd preferenci kufz
Nejvice jsou navsvovany jazykove kurzy, za nimi ovSem nasleduji kuizeni a ekono-
miky, Geetnictvi a kurzy psychologie a komunikaceciaove kurzy jsou v tomto gadi
az na dalSich mistech.d#eme pedpokladat, Ze v tomto relativhim poklesu né&usbsti
pocitatovych kurzi oproti minulym g@ti letim se promita postupnyist paitacové gra-
motnosti Z hlediska posibzanestnavatal k navsévovanym kuram je zejmé, ze podil
téch, ktgi své zamstnance k navdt¢ uvedenych kur vybidli, je zhruba stejny, jako
v pripad® minulého vyvoje. VySSi je podil tolerovanych kiunaa ukor kurs, které jsou
navsévovany bez wdomi zamdstnavatele. S3d¢i to o WtSi vsticnosti zamistnavatel
vici tomto vzalavani.

Podivame-li se patkud blize na nejvice na¥vané kurzy vidime, Ze v jejich nayét
nosti hraje utitou roli pohlavi. Muzi poskud ¢asgji navstvuji pccitacove kurzy (66 %),
Zeny zase vice kurzyzeni (78 %) a &etnictvi (66 %). Navsvnost jazykovych a psycho-

logickych kur#i je z tohoto pohledu vice m&rmyrovnana.

Tab. 8 — Kurzy navgtované v sofasné dob (absolutni pd@ty, %)

Postoj zamistnavatele (abs.)
Na#dil, Toleroval, Postojneni | Celkem| %
nabidl odmital znam, neuvedeno

Cizi jazyky 45 30 30 105 24
Pctitace, informatika 9 13 10 32 8
Rizeni, ekonomika 28 16 10 54 1
Ucetnictvi, dag 18 20 20 58 13
Psychologie, komunikace 15 15 18 48 1
Pedagogika, socialni prace 0 2 2 4
Personalistika, marketing 2 0 0 2 (
Pravo, nabozenstvi, filosofie, 3 2 1 6 1
politika, historie
Technické dovednosti (skeni, 2 0 1 3 1
elektro, devo, stavebni)
Cestovni ruch, stravovani 0 4 2 6
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Zahradkdi, chovatelé 0 3 0 3 1
Sport, volnycas 0 1 4 1
Zdravotnictvi, terapie 0 1 0 1 0
Lazeistvi, kadénictvi, kosmetika 5 1 1 7 2
Model&stvi, Siti, foto 0 0 0 0 0
Média, literatura 0 0 0 0 0
Umeéni, kultura 0 0 3 3 1
Zenmepis, firoda, ekologie 2 0 0 2 0
Prikazy ¢idi¢sky, pilotni, 36 30 29 95 22
ryb&sky, zbrojni)
Celkem 165 140 128 433 | 10Q,0
tj. % 38,1 32,3 29,6 100,0

Data: Praha 2006

Urcitou roli hraje také &k, indikujici variabilitu zajnd a poteb v jednotlivych fazich zi-
votniho cyklu. Zejména se to tyka g@covych kurz, které jsou nejvice nawdtovany
nejmladsSi skupinou (do 29 let 47 %), a Kufizeni, které jsou zase deptji navstvova-

ny skupinou 30-39 let (41 %). Nejmége vSech kukzz(astiuje podle dekavani nejstar-
Si wkova skupina (50-59 let — pidacovych kurzi 6 %,tizeni 17 %, psychologickych kur-
zt 13 %). Navatvnost jazykovych kuriz s wekem klesa (z 33 % u skupiny 20-29 let na 17

% u skupiny 50-59 let). N&av&tnost kurzi (¢etnictvi je ¢ véku imunni.

Z hlediska vzdlani u vSech kur prevazuji @astnici s maturitou s vyjimkou kurzizeni,
kterych setastji Ucastni lidé s vysokoskolskym vddnim (52 %).

Pro udplnost jefeba jest dodat dalSi informace, které byly v této souvislagstovany.
Jde pedre o rozsah v saiasnosti navétovanych kurg. VétSina jich byla v rozsahu 2
hodin tydré (45 %), 3-4 hodiny tydatrvalo 30 % kurg, zbyvajici kurzy (13 %) #y jeSt
vétsi tydenni intenzitu. Hodinovy rozsah kainzeuvedlo 12 % zth, ktdi je navstvovali.

Hlavnim divodem bylo, Ze tyto kurzy &y nizsi nez tydenni frekvenci.

Druha informace se tyka formy uk&eni kurzi. VétSina (68 %) nebyla, resp. nebude za-
koncena ani zkousSkou, ani vydanim jakéhokoliv certifiké?0 % absolvovanych kuirz
bylo ¢i bude ukogeno timto certifikatem a jen 12 % pisemn&ulstni zkouSkou.
Z negastji uvadknych kurz jsou zkouskou ukafovany zejména jazykoveé kurzy a kurzy
fizeni, certifikatem pak @itacové kurzy, kurzy detnictvi a psychologické kurzy.

Tretim ¢asovym horizontem sledovani oblasti z&jom respondeiit byla perspektiva, tj.
z4jem o znalosti a dovednosti vztazeny k bkzs$izdalergjSi budoucnosti. Je jasné, ze zde
jiz hraje patris vyznamejSi roli uith manifestace postijtakze interpretace bydta byt
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porékud obeZetnsjSi. Oblasti zajmu byly kategorizovany do stejnykategorii jako
v predchozich fipadech, respondentidihovSem moznost uvést nikolivit ale gt tako-
vych oblasti (tab. 9).

Tab. 9 — Oblasti zajmu o nové znalosti a dovedn(eatisolutni pdty, %)

_ V'ztgh spise Kk gabs.). | Celkem| %
Zanestnani Volnémucasu Na pil
Cizi jazyky 92 71 154 317 39
Pctitace, informatika 42 18 48 108 13
Rizeni, ekonomika 38 4 7 49
Ugetnictvi, dag 20 3 8 31 4
Psychologie, komunikace 13 12 25 5( 5
Pedagogika, socialni prace 5 3 1 15 2
Personalistika, marketing 11 6 1(¢ 27 B
Pravo, nabozZenstvi, filosofie, 18 16 15 49 6
politika, historie
Technické dovednosti (skeni, 11 4 15 30 4
elektro, devo, stavebni)
Cestovni ruch, stravovani 5 6 4 15 p
Zahradkéi, chovatelé 1 0 5 6 1
Sport, volnycas 1 10 10 21 3
Zdravotnictvi, terapie 4 3 9 16 2
Lazeistvi, kadénictvi, kosmetika 7 4 2 13 2
Model&stvi, Siti, foto 3 4 5 12 1
Média, literatura 1 1 0 2 0
Umeni, kultura 2 16 10 28 3
Zemepis, @iroda, ekologie 1 9 6 16 2
Prikazy fidi¢sky, pilotni, rybésky, 3 6 3 12 1
zbrojni)
Celkem 278 196 343 817| 1040
tj. % 34,0 24,0 42,0 100j0

Data: Praha 2006

Jako ve vSechipdchozich srovnénich i zde hraje dominantni rgérao jazykové kurzy
nasledované zajmem o fitacové kurzy, tedy ty, v nichz je absence pozadovamyehos-
ti nejzetelrjSi. DalSi uvedené kategorie jsou jiz zastoupengémeé

Také zde byl sledovan vztatchto zajmi k zangstnéni, ale také k volnénsasuci k obo-
jimu. Pra¥ treti kategorie (tak nd) byla zastoupena nejvice, pak nasledovalosamani
a nakonec volngas. Patré to souvisi s nafiis jasnym horizontem Gvah, ¥mZ se jen
obtizre odliSuje, co bude nezbytné pro zmtmani a co vyplyne z osobnich zéjnTo se
tyk& zejména jazykovych kukzkteré jsou vniméany spiSe jako ob&czitelné se vztahem

k zangstnani i volnémuasu. K zamstnani se nejvice vztahuje zjem @ipaove kurzy,
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kurzy fizeni a detnictvi, k volnémuasu nejastji kurzy vénované kultiée ¢i volnému
casu.

Podivame se nyni pékud blize na podmimost prvnich gti nejcasgji uvadénych oblasti
zdjmu. Zanirné¢ nechame stranou skupinu ozeaou jako ,Pravo, nabozenstvi, filosofie,
politika, historie®, nebo se jedna o skupinu z&®& heterogenni, jejiz vztah k zéstnani

je dosti zprogedkovany (uvadli ji ¢asgji studenti vysokych skol).

Tab. 10. — Podmiénost vybranych okruli zajmi (%)

Pohlavi Vzdlani Vek
Muzi Zeny| Zakladni, Maturita VOS,| 20-29 30-39 40-49 50-59
vyu'en VS

Cizi jazyky 43 57 15 53 32 39 31 18 1p
Paiitace, 48 52 27 47 26 39 29 8 24

informatika
Rizeni, ekonomika 57 43 12 57 31 33 43 20 il
Ugetnictvi, das 32 67 29 48 23 39 35 16 1(
Psychologie, 36 64 17 50 33 45 20 25 1(

komunikace

Data: Praha 2006

Vliv pohlavi je Zejmy zejména u zajmu océtnictvi, psychologii a komunikaci a cizich
jazyka, kterécasgji uvadkly zeny, zatimco muzi p&kud ugednosiiuji zdjem orizeni a
ekonomiku. Zajem o dopé#ni znalosti prace s pitaci je zhruba stejirozlozeny mezi ab

pohlavi.

V piipact vzdlani jsou ve vSech uvedenych zajmech nejvice zpstodidé s maturitou.
v téchto oblastechipdstihuje skupinu s nejvysSim him. Nepekvapuije, ze vifpad
Gcetnictvi se jedné zejména o Zeny, pro které je zatwieni celkem atraktivni arpdsta-

vuje zjevre vhodnou formu pracovni aktivity ifpnizSim dosazeném veini.

Z hlediska ¥ku se potvrzuje jiz osfena skuténost, Ze zdjem o dopini znalosti ve &tSi-
n¢ okruhi kleséa s vkem. S vyjimkourizeni jsou vSude nejvice zastoupeni lidé z nejnlads
skupiny, nejméa lidé nejstarsiRizeni je vyjimkou proto, Ze diddicich funkci se vstupuje

vétSinou azZ poifcitce, a tehdy se tato geba také nejvyrazji objevuje.

Jak jsme jiz uvedli, ve vyzkumu obyvatéR v roce 2003 byla sledovéana oborova struktu-
ra oddlen¢ pro kratkodobé a dlouhodobé kurzy a to jak vé&ragm pohledu v uplynulych
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péti letech, tak z hlediska aktualni pelby a zajmu. Bylo ffitom moZné uvést azpabsol-
vovanych kura. Klasifikace vychézela z typologie olfiovzdilavani pouzivanych ve sta-
tistice Skolstvi, coz sice na jedné strareposkytuje detailnitphled, na druhé straro ale
umoznilo formulovat obec8i vyvojové trendy. Ziskanou struktururaeenou podle zmi-

nénych oboti vz&lavani ukazuje tabulka 11.

Tab. 11 — Wast v oborech vztiavani v€R v roce 2003 (%)

Absolvované kurzy .
Kratkodobé Dlouhodobg ~2/e™M © kurzy
VSeobecné vzflani, bez hlubsi specializace 1 - 2
Pedagogické obory 2 5 2
Humanitni obory 17 65 35
Spole&ensko¥dni obory 27 12 21
Ptirodowdné obory 17 3 17
Technické obory 12 3 8
Zenmedelské obory 1 - 2
Lékaiské obory a obory socialni & 12 7 5
Obory v osobnich a vejnych sluzbach, 11 4 7
armada, bezpnost
Nezdaditelné obory 1 1 1

Data: CR 2003

Oborové zastoupeni absolvovanych Kubylo pongrné jednoznané. Mezi kratkodobymi
absolvovalo nejvice lidi kurzy spélenskoedni, zahrnujici také kurzy ekonomické pova-
hy (&etnictvi, marketing). Na dalSich mistech byly obpfirodowdné, zahrnujici také
pocitatové wdy a informatiku a humanitni obory, zahrnujici zéjra studium cizich jazy-
k. V oborové skladb absolvovanych dlouhodobych kurzcela dominovaly humanitni
obory, resp. jazykoveé kurzy.

DalSi zajem byl soustdn opet na humanitni obory (tj. zejména jazykové kurng,obory
spole&enskoedni wetre ekonomickych a oboryipodowdné, zahrnujici informatiku a
pocitacoveé kurzy.

| zde girozere nachazime vliv socidtnekonomickych charakteristik, jejichZigobeni je
stejné, jako v fedchozich fipadech. Plati, Ze zajem o humanitni a sfaviekowdni kur-
zy roste s urovni vatani. O kurzy ¥nované zdravotnickym obém maji nejetsi zajem
lidé s maturitou. Kurzy &nované technickym obom pfitahuji zejmeéna lidi vyéené. Za-
jem o témgi vSechny oblasti je propojen skem a ¥tSinou plati, zetim je nizsi, tim je

z&jem vyssi. Mimo vliv ¥ku stoji zajem o technické obory.
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Druhym subjektem, u kterého byly ve vyzkumu v Przji&ovany oblasti zajmu, bytle-

nové rodiny a fatelé respondenta. Oblasti byly kategorizovanynstgiko v gedchozich

piipadech a podolérjako v @Fipact perspektivnich zajinrespondenta byla i zde nabidnuta

moznost uvéstdh takovych oblasti (tab. 12).

Tab. 12 - Oblasti zajmu dleni rodiny a p‘atel (absolutni péty, %)

i V'Zt?.h spise k gabs.). | Celkem %
Zanestnani Volnémucasu Na pil
Cizi jazyky 99 49 142 290 39
Pitace, informatika 55 21 62 138 19
Rizeni, ekonomika 9 0 17 26 3
Ucetnictvi, dag 24 3 8 35 5
Psychologie, komunikace 9 7 9 25 3
Pedagogika, socialni prace 9 2 3 14 p
Personalistika, marketing 7 1 11 19 3
Pravo, nabozenstvi, filosofie, 13 8 12 33 4
politika, historie
Technické dovednosti (skeni, 13 2 6 21 3
elektro, devo, stavebni)
Cestovni ruch, stravovani 2 5 0 7 1
Zahradkéi, chovatelé 1 4 0 5 1
Sport, volnycas 1 13 20 34 5
Zdravotnictvi, terapie 7 0 3 10 1
Lazeistvi, kadénictvi, kosmetika 2 4 1 7 1
Model&stvi, Siti, foto 0 4 0 4 0
Média, literatura 1 1 3 5 1
Umeni, kultura 5 24 16 45 6
Zenmepis, giroda, ekologie 2 1 3 6 1
Prikazy fidi¢sky, pilotni, 5 6 4 15 2
ryb&sky, zbrojni)
Celkem 264 155 320 739 100J0
tj. % 35,7 21,0 43,8 100,0

Data: Praha 2006

Zjisteéné pdadi je stejné jako vipdchozich fipadech, coz Ize posuzovat také jako potvr-

zeni vstupni hypotézy o roli socialnich siti gistribuci zajmu nejen o vathvani jako

také, ale i jeho oborovou strukturu.
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Snaha velké&asti €ch, kt&i vyjadiuji svij zajem vstoupit do dalSiho vddvani, jakkoliv
je ugimné miréna, miZze narazit ndadu gekazek, kuli kterym se nakonec nemusi reali-
zovat. Mohou byt subjektivni i objektivni povahyphou fisobit jen kratkodobci naopak

v dlouhodobém horizontu, mohou byt snadno odsehméti velice stabilni. Dezité je, Ze
stoji v cest tém, ktei se skutén¢ chigji néco noveho natit a ktei jsou ochotni pro to také

obétovatcas a penize.

Vicekréat jsme v fedchozi¢asti, wnované motivaci a z4jim, pouZili pojem ,manifestni
postoj“. Ten reprezentuje dalSi skupinu, a sicektggi skut&ny zajem sice nemaiji, ale
védi, Ze ve slusné spdieosti je vhodné zajem o dalSi ekavani alespi verbalré predsti-

rat. U nich uvedenéipkazky plni zastupnou funkci &tginou jsou pouhou vymluvou fak-

tického nezajmu.

Oddlit od sebe zastupceahto dvou skupin je ovSem dosti obtizné, nebpolehlivym
kritériem miZze byt pouze&as ktery ukaze, jak byl prezentovany zajem naplpiipadré
jak velké olgti toto napléni s sebou iineslo. RPedpokladem vyhodnoceni vyznamu a
funkénosti uvedenych bariér je ovSem jejich poznanikudiese a nasledna analyza. Krité-
rii, podle kterych Ize bariéry wistupu k dalSimu vzdavani tidit, je jis€ vice. My se
zametime na ta, podle kterych se bariéryiisfusnych vyzkumech identifikuji negsg;ji.

Zacneme rozdlenim na ty pekazky, které fsobi wici jednotlivci objektivrg, tj. ty, které
sam nemze ovlivnit, a na ty, které jsou subjektivni povahykteré tedy vic€&i mérns
ovlivnit maze. Objektivni povahu ma zje¥predevSim vzélavaci systém a pozice, kterou
v ném ma neformalni vadavani (o které nam jdergdevsim). Jak jsme ukazali v kapitole
vénovane institucim, vadavacich agentur se v stasné dob pohybuje na trhu dostaitey
pocet, umoiujicich uplateni vice posuzovacich kritérii — alakdch, cenovych, prestiz-
nich, odbornych a dalSich. Také jejich nabidkaZengatolik Sirok4, Ze Ize nalézt kurz na
témet jakykoliv oboréinnosti. Na druhé stranji jisté mozné, Ze zajem o Uzce definované
odborné téma nemusi byt vzdy uspokojitelny v dasté@lité ¢i na dosazitelné cenové
arovni. Nicmért pokud je zdjem skutaé hluboky, dokaze si i €mito prekdzkami pora-
dit.
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Také prestiz dalSiho vEldvani se, jak jsme ukazali v kapitolénované jeho vyvoji, po-
stupré zvySuje. Mize-li uchaze o zangstnani uvést do sveého Zivotopistjaky absolvo-
vany kurz, rozhodhto zvySuje jeho Sanci naiti. Naopak absence takové informace
pusobi (samozjm¢ s ohledem na pozici, o kterou se doty uchazi) neplis priznivym

dojmem.

Mezi bariéry objektivni povahy s&sto z&azuji také Bkteré socialni a demografické cha-
rakteristiky. Lze se dost o limitujicim vlivu socialniho {vodu, socialt ekonomického
postaveni, vzélani ¢i véku. Problém podle naSeho nazoru neni v tom, Zeanégedharak-

teristiky funkci bariégasto pini, ale v tom, zda skute jsou objektivni povahy.

Nelze pochybovat o tom, Ze zmiity objektivni charakter ma socialnivid. Nelze si jej
vybrat, 1ze se s nim jedirvyrovnat bd’ identifikaci, nebo fekonanim jeho vlivu. Dife-
renciani funkci ovSem socialnitwod plIni zejména na zatku vzalanostni drahy, kdy
zasadnim zpsobem ovliviuje vzdlanostni aspirace i dosazenou Uhovezdlani.
V piipact Gcasti v dalSim vzélavani se projevuije jiz podst&meére. Ve vyzkumu obyva-
tel CR v roce 2003 byl sledovan vliv véddni rodit na &ast v daldim vzelavani. Statis-
tickd vyznamnost vlivu vzani otce na tutodast (v poslednichgt letech) byla prokaza-
na pouze ve dkove skupig 20-29 let u &ch Castniki dalSiho vzdlavani, ktéi byli bud
vyuéeni nebo i stiedni vzélani s maturitou. V obouifpadech nslo zhruba o polovinu
mére otal vzdklani na jen Urovni vygeni u &ch, ktéi se dalSiho vz#lani &astnili nez u
téch, ktei se jej nezastnili Jinymi slovy, zdch, ktgi byli vyuceni a zdastnili se dalSiho
vzklavani, nglo 70 % otce s vysSim vZnim nez vydgenim, zatimco zéth, ktdi se
dalSiho vzdlavani nedastnili, ntlo otce s vy3Sim vzadanim jen 33 %. Podontomu
bylo u respondefitse stednim vzdlanim s maturitou (vyssi v&&ni nez vydeni nelo 75
% otax téch, ktdi se zwdastnili dalSiho vzélavani, ale jen 60 % oidéch, ktgi se jej nezu-

castnili). Vliv vz&élani matky nebyl v tomto vztahu prokazan.

v s

Jiz slozigjSi bude obhajoba objektivniho charakteru dalSmtidnich charakteristik. Jeji
obtiz je vtom, Ze jednotlivec ime tyto charakteristiky zémit, ovSem pokud chce. Jiz
jsme ukazali v kapitole&ované motivaci, Ze hlavni roli téinve vSech aspektech hralo
dosazené vzttani. Cim je nizsi, tim men3i je také zajem o dalSidlédani navzdory zcela
evidentnimu faktu, Ze prévidé s niZsi trovni vzdani by jeho zvySeni ptgbovali nejvi-
ce. Vyrazny iist zajmu o dodateé formalni vzdlavani ukazuje, Ze to je celkem snadno

zmenitelna charakteristika.

Ch 33

CHANGE THROUGH EVALUATING



Podobr je tomu se sociathekonomickym postavenim. | zde by bylo mozno jakfEk-
tivni fakt ozn&it nezangstnanost nebo status Zeny na rské dovolené&i rodice na do-
volené rodtovské. Jak ukazal vyzkum v Praze, je ovSem mezi dosti zn&ny rozdil,
neba’ zatimco nezajem o dalSi wévani uvedlo 63 %gth, ktgi jsou na mateskéei ro-
di¢covské dovolené, z nez&stnanych to bylo jiz 89 % (coz bylo nejvice ze vspodob
socialre ekonomického postaveni) a dokonceichbdci uvadli o dalsi vzalavani mensi
nezajem (86 %).

Ani vnimani ¥ku jako objektivni bariéry branici vstupu do datsilzcElavani neobstoji.
Lze povazovat za prokazané, Ze s rostoucikem zajem o dalSi vathvani klesa. Avsak
ve vyzkumu obyvateCR z roku 2003 se ukézalo, Ze i po dosazeékie0 let se najdou
zdjemci o dalSi vz#davani. Jde sice zhruba jen 0 5 % lidi wkowvé skupig 60—64 let,
Ktefi jsou v tomto srru aktivni a zdastiuji se kura, ale maji i nadéle (v horizontu dal-
Sich dvou let) zajem o dalSi wtévani. S prodluzujici se dobou odchodu dolebdu Ize
piitom ofekavat dalSitrst tohoto podilu. Dlezité gitom je, Ze otch 5 % je ze vSech
arovni vzalani, tj. zajem v tomto &ku projevuiji jak lidé se zakladnim, tak vysokoskol-
skym vzalanim. Konec konit, neustéle rostouci zgjem o studium v rdmci Unitxetgeti-
ho wku ukazuje, Ze nejen kratkodobé kurzy, ale anilibolobé strategie zvySovani ¥zd

lani se lidem ve vysSickekovych kategoriich nevyhybaiji.

Objektivnim faktorem je bezesporu pohlavi, kteee\a vztahu k zajmu o dalSi évani

Zadnou statisticky vyznamnou roli nehraje.

Shrneme-li uvedené, lze konstatovat, Ze role oivektpiasobicich bariér vifstupu
k dalSimu vzdlavani je v sotiasné dob spiSe okrajova. Z valngsti slouZzi jejich zékraz-
novani k zastirani skuteych zabran, které ovSem lezi v rozhodujicfenvie sfée subjek-

tivniho rozhodovani.

Rozhodujici bariéry se nachazeji v subjektivnifistppu k @asti v dalSim vzé&lavani.
Jsou vysledkem nezajndii neochoty vzdat se pozitkkteré nabizi volngas a vyngnit je

za navrat, by kratkodoby, do Skolnich lavic. Na zakéagiedchozich vyzkurn je Ize
zhruba rozdlit do tti skupin. V prvni jsou ty, ve kterych se promit&iate ekonomické
postaveni respondenta, tj. nedostatagu v dsledku naréného zamstnani nebo pe o
déti ¢i dalSic¢leny rodiny, nedostatek p&nci problémy s dojizénim. Do druhé skupiny by
bylo mozné zgadit problémy s nabidkou kurztj. bud’ absenci vhodného kurzu nebo na-
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bidku neodpovidajici poptavcei€li skupina vypovida ani ne dgkazkach, jako spiSe o
pocitu zbyténosti vstupovat do dalSiho wddvani hlave z divodu dosazeni tzv. dosta-

tecného vzdlani¢i jeho nepatebnosti z jinych dvoda.

Nejprve se budemesrmovat charakteristikdm dnestsinové skupinydch, ktgi se dalSiho
vza&lavani nezoashuji. Do ukité miry pijde o analogii popisu skupinycastniki, jak
byla podana v kapitole o motivaci.

Jak jiz bylo vicekrat uvedeno, nezajemdast v dalSim vzglavani roste s klesajicim wd
lanim (graf 10) a rostoucimékem (graf 11). V Praze i €R zhruba 75-80 % lidi se zéa-
kladnim vzélanim takovy zajem nema, stajtak, jako stejny podil obyvatel PrahyC&
ve wku 50-59 let.

Graf 10 - Nezajem o dalSi védvani podle vzélani (jen zaporné varianty) (%)
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Z&kladni Vyucen Stfedni s maturitou

@ CR 2003 W Praha 2006

Poznamka:
Zajem: Praha = 2. ne (1. anGR = 3. ne (1. ano, v oboru s@sného zawstnani, 2. ano, v jiném oboru)
Data: Praha 2006CR 2003
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Graf 11 — Nezajem o dalSi védvani podle ¥ku (jen zaporné varianty) (%)
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Poznamka: 5
Zajem: Praha = 2. ne (1. an@R = 3. ne (1. ano, v oboru s@sného za#stnani, 2. ano, v jiném oboru)
Data: Praha 2006CR 2003

O zajmu, resp. nezajmu obyvatel Prahy v dlouhogmrépekti¢ 5 let vypovida rozloZeni
cetnosti prezentované v grafu 4 kapitoly o motiv&tiznou miru nezajmu uvedlo 62 %
lidi se zakladnim vadanim, 58 % vydenych, 34 % lidi s maturitou a 29 %
s vysokoskolskym vzdanim. Pokud bychom k nimiipocetli i ty, ktefi uvedli variantu
.Jjen pokud budu muset®, zvysSily by se uvedené podibpogné o 18 % u lidi s nejnizSim
a 0 9 % s nevysSim v&dnim. Zajimavosti fitom je, Ze variantu ,asi to nebude faiia“

uvedly vSechny skupiny zhruba st&fkolem 10 %).

Vek hraje v postoji ke vadavani stejnou roli v kratkodobém i dlouhodobémizmmtu.
Jako divod nezajmu v fiStich @ti letech jej uvedla vice neketina lidi z nejstarSi skupiny
(50-59 let). Celkem nemaji z této skupiny dlouhodaBjem o vzdlavani ti étvrtiny lidi,
z nejmladsi skupingtvrtina. Pokud bychom a@p piipocetli také ty, kté& uvedli variantu

»jen pokud budu muset“, zvySily by se uvedené podiiruba o 10 %.

Bylo by jis& mozné ukazat na vliv i dalSich charakteristik r&tgsou v pozadi nezdjmu o
dalSi vzélavani, jako je sociathekonomicka aktivita, iffjem, postaveni Yizeni nebo pro-
fese. V pipac socialré ekonomické aktivity je problém v tom, Ze, s ohimdea ¥kové
vymezeni zkoumaného souboru, je zastoupeni neébtivgkupin (lidi v domacnosti, na
matdskeé ¢i rodicovské dovolené, icchoddi ¢i student)) malé, neumaiujici statisticky

spolehlivou interpretaci. Retré maly je také soubor nez&stnanych. Pokud bychom
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v zajmu z¥tSeni pdtu slowili vSechny ekonomicky neaktivni do jedné skupipgk je
ovSem vztah takto definované aktivity a neaktiWtyajmu, resp. nezajmu o dalSi ¢
vani statisticky nevyznamny.

VSechny dalSi mozné charakteristiky v &ahaji obsazeny velice silny vliv dosazeného
vzaklani.Cim je vy3si, tim vy3si je podil vykortidicich funkci (polovindidicich pracov-
nika tvori lidé s vysokoSkolskym vztinim). Tésna zavislost je pochopitélrmezi dosa-
Zenym vzdlanim a pijmem, kdyZ vice neZ polovina lidi se z&kladnim&adim ¢i vyu-
¢enim (57 %) dosahuje pouze platu do 15.0@0z&timco polovina zth, kt&gi maji vy-
sokoskolské vz#lani, ma plat vyssi nez 30.00& KKonen¢ také vykonavana profese je
na vzalani velice &sne zavisla. Proto se v dalSi analyze omezifev@Zé na objaséni

vlivu vzdélani a ku.

3.2.1. Divody nezajmu

Po tomto uvodnimiehledu se nyni zaffime na dvody nezajmu, které byly indikovany
piimo ve vyzkumné nastroji ve vyzkumu v Praze (vekwyau CR z roku 2003 nebyly
sledovany). Posuzovaci Skala byla&togiyistupiova (1 = rozhodhano, 4 = rozhodnne).

V grafu 12 jsou @ivody neiasti séazeny podle hodnot vaZzeného aritmetickéhiorgru.

Graf 12 — Divody newasti na dalSim vz&lavani v Praze (%)
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Data: Praha 2006
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Nejcasgji uvacknym divodem byl, podle &kavani, nedostatekasu. Tento dvod byl
dale specifikovan z hlediska zdroje na zanepré&zidn disledku naréného zamstnani a
z divodu pé€e o dti ¢i prislusniky rodiny. Slogime-li ok krajni varianty (rozhodn+
spiSe ano), pakasovou narénost zamistnani uvedly jako hlavnitdod své neéasti dw
tietiny dotazanych, @é o dti jiz tak frekventovana nebyla (uvedlo ji 38 %).

Druhym negastji uvadénym divodem byl nezdjem o vthvani, cozZ Ize také chapat jako
piiznani patra hlavniho dvodu. Uvedlo jej 56 % respondént

Na tetim mist se umistil nedostatek fin&mich prostedki. Skut&nost, Ze polovina dota-
zanych uvedla tentoigtod, miZze byt ogt porekud prekvapujici ugdomime-li si, Ze Uro-
ven piijma v Praze je vy3si nez v celiR. Za gredpokladu, Ze ceny kuidy byly viude
zhruba stejné, th by mit tento dvod v Praze patkud nizSi vahu. Problémemiize byt
praw onen pedpoklad o stejnych cenach — plati-li, Ze jsouazBrceny obe&wyssi (coz
se ale netyk& vSech komodit), pak i ceny kuvy mohly byt vyssi a timekteré skupiny
odrazovat (které to jsou, si uvedeme dale).

DalSim v pdadi byl dostatek, resp. nedostatek informaci oéahrZ41 %). S ohledem na
existenci Siroké skaly inforndaich portah vénovanych vzdavani a relativé dosti frek-
ventované inzerce v médiich vSeho druhu se zdadgite tohoto dvodu dosti pekvapi-
va. Vyswtleni je mozné dvoji. Nize byt pogkud paradox#é praw disledkem ¥tSi nabid-
ky kurzi v Praze, ktera se stavd mnohdy pro zdjemceehiggnou. Jinymidzodem niize
byt vétSi nar@nost Prazain na informovanost jako takovou, ktera se nasiemtirazi i ve

vysSich pozadavcich na informace o kurzech.

Nejmére ¢astym divodem byla nedostatea nabidka v okoli bydli&t Uvedlo jej zhruba
30 % dotazanych. Tento nejngérasty divod ma ovSem velic&sny vztah K jizZ zmiéné-
mu nedostatku informaci riTétvrtiny téch, ktei jako divod uvadli nedostaténou nabid-
ku v mist bydlis&, melo sowasre nedostatek informaci o kurzech. Jelikoz bylotni&-
no také misto bydli§t(Praha 1 — Praha 22), Izetimmista, kde je (ovSem podle dotaza-
nych!) nabidka nedostdtea. Podivame-li se na jednotliveéstskécasti (ovSsem jen ty, kde
bylo dosazeno vysSiatetnosti), pak tento deficit byl rigjsgji uvadeén respondenty bydli-
cimi na Praze 2 (55 %) a Praze 5 (44 %).
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Jak jsou uvedenéidody nedasti frekventované z pohledu hlavnich skupin? V&mae si
jen €ch odliSnosti, u kterych byla prokdzana statistigggnamna zavislost na dané cha-

rakteristice.

Zatneme tou, kterd hraje néjgi roli, a sice dosazenym w#énim. Graf 13 ukazuje
vSechny dvody, kde byla prokadzana tato zavislost. Chybi jediny, a sice nedostatek
¢asu z dvodu pée o dti nebo gislusniky rodiny, kde zavislost prokdzana nebylejsit
ngji se vliv vzcElani projevuje u nedostatku pem kde hraje zjewhzastupnou roli zaip
jem, neb@ mezi nim a vzélanim je tsny vztah. Druhym nejsiéji ovlivnénym divodem
byl nezajem, ve kterém se vzécshoduji lidé s nizSim vathnim, tj. jen se zakladni Sko-
lou a vywenim na strahjedné a ti, ki maji maturitu nebo vysSi v&iéni na straé dru-
hé. Podobé je tomu v hodnoceni dostatkii nedostatku informaci. Naopak ve vyskytu
dalSiho dvodu,¢asové narénosti prace, se od ostatnich odliSuji lidé se zilila vzdla-
nim, pro které jde otvod nejmén cetny. NejmenSi statisticky vyznamny rozdil mezi
vzklanostnimi skupinami je v hodnoceni dostatesti nabidky v okoli bydligt | zde je

zietelné rozdleni do dvou skupin, na ty s nizSim a s vySSineladm.

Graf 13 — Divody newasti na dalSim vzélavani podle dosazeného \#éni v Praze (%)
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Druhym vyznamnym faktorem, oviiwjicim divody ne@asti v dalSim vzé&lavani, je ¢k
(graf 14). Jeho vliv je patkud slabSi nez byl vliv vadiani. Vyrazrji se projevuje pouze
v hodnoceni faktoru nedostatkiasu a nezajmu. Ovliwje zejména zastoupeninbdu
nedostatk@asu v disledku pée o dti ¢i rodinné gislusniky, ktery udavala vice nez polo-
vina lidi ve &ku 40-49 let, ale jen 18 % nejmladsSi skupiny (2029 To nic nemdni na
faktu, Ze nejvice je nedostatéfisu spojen se zastndnim a uvéash lidmi mezi 30 a 49
lety véku, ktei se v tomto smyslu od sebe nelisi. U vlivu nezadpgrkurzy a také nedostat-
ku informaci o nich se& projevuje ve standardni podghj. ¢im je vyssi, tintasgji je

dany divod uvaen jako gicina nezjmu.

Graf 14 — Divody newasti na dalSim vzélavani podle ¥ku v Praze (%)
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Z celkového pehledu picin nezdjmu vyplynulo, Ze n&gstji jsou uvaany tfi: nedostatek
¢asu v dsledkucasow naraného zamstnani (64 %), nezgjem (56 %) a nedostateRpen
(49 %). Nyni se na tytoisody podivame patkud blizeji z hlediska dalSich charakteristik,

které je vyrazdji ovlivuiji.

Casow naroéné zarméstnani
Tento divod uvedly d¢ tietiny z €ch, ktdi se Zadnych kuiz v uplynulych ggti letech

nezastnili. Nejdilezit¢jSi roli v jeho preferencich hraje podlge&avani vykonavana pro-

fese (viz graf 15). Neplati zde ovSetegpoklad otistu vyznamu siistem slozitosti prace,
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neba’ negastji (85 %) uvadli tento divod Zivnostnicici samostatni podnikatelé bez za-
meéstnand. Teprve za nimi jsou @skupinyfidicich a odbornych pracovriikpro které je
zhruba stej& zavaznym jako proiédniky ¢i techniky. Relativl nejmér ¢asto uvadli
¢asovou narénost zamistnani pracovnici v obchéd sluzbach adhici. Z pohledu soci-
alne ekonomického postaveni jej tedy ¢etji uvadili pracovnici samostatnvydélecné
¢inni (84 %), zatimco ti, ki¢jsou v postaveni zafstnand, jej uvadli jiz méne casto (73
%).

Graf 15 —Davod ,Casov narocné zangstnani“ podle profesi (%)
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O roli véku a vzdélani @i hodnoceni tohoto ivodu jsme se jiz zmovali. Uity vliv
ovSem ma také pohlavi, kdyZz muzi jej hodnoti jakanamrjSi (67 % rozhod# + spiSe
ano) nez zeny (60 %).

DalSi z charakteristik pracovni pozice, postavefizeni,cetnost tohoto dvodu nijak vy-

znammi neovliviuje.

Nezajem

Uvedeni tohoto @ivodu bylo v ivodu charakterizovano jakfiznani se ke skuteé pod-
stat nelasti v dalSim vzélavani. Nezajem je frekventovan ve vSech soéiékonomic-
kych skupinach (viz graf 16), ovSem v kazdé z nelpodmirn porekud jinymi faktory.

Nejvice jej uvadli nezangstnani (76 % rozhodnano + spiSe ano), tj. ti, kieby meli o

Ch 41

CHANGE THROUGH EVALUATING



.....

dalSi vzélavani vykazovat neptSi zajem, nehbje to nejspolehliwjsi prostedek ke zlep-
Seni pozice na trhu praceiidny je treba hledat zejména v jejich zaporném postoji ke
vzklani jako takovému. Polovina z nich je totiz ndzare jednou ziskané Skolni \&aini
stai a neni tedyfeba se &it jeS€ né¢emu jinému, proretinu je vzdlani jako takoveé vice

¢i mére zbyte&Ené. Tyto postoje jsou podndiny i jejich nizkym vzdlanim (38 % ma jen
z&kladni, 42 % jsou vyeni).

Graf 16 — Divod ,Nezajem“ podle socidhekonomického postaveni (%)
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Porekud nizSi byl vyskyt tohotoitvodu nedasti u dichoddi, kde ale ma do jisté miry své
vékové opodstattni. OvSem i itetina z nich se kloni k nazoru, Ze dalSi &adani neni
nutné a také prodje piiznané nizsi vzdliani (28 % ma jen zakladni, 44 % jsou vgni).

U dalSich skupin, tj. zagstnand a osob samostativydélecné ¢innych, je podil zastoupe-
ni nezajmu zhruba stejny a dosti podobny je tak#osiedni dvojice, kterou tvblidé

v domacnostéi na matéskédi rodicovské dovolené a studenti.

Penize jako bariéra

Treti z negastji uvadénych bariér (49 %) jsou penizeaRwrnacastka, kterou by byli lidé
ochotni zaplatit réné za své vz&8avani,cini 7.112,- K. Rozptyl hodnot je ovSem velky a
saha od 200 Kaz do 60.000 K Vezmeme-li v Uvahu, Ze ti, kiese v dob konani sbru

dat (tj. na podzim roku 2006)astnili réjakého kurzu, za & zaplatili prtamérné 6.350,-
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K¢ (za tento jediny kurz), pakastka, kterou jsou lidé ochotni vipnéru vénovat na své
vzklavani v ptibéhu celého roku je zhruba jen o 800¢ ¥y3Si. Soudasrg plati, Ze pit-
meérnacastka, kterou jsou lidé ochotnicré vénovat na své dalSi vzlhvani, byva v Praze
zhruba o 800-1.000 KvySSi nez je celostatnigmer.

Vzdélavaci kurzy sice mohou byt proditou ¢ast dotazanych fingné mére dostupné,
nicméré na otazku, kolik by lidé byli ochotni do svého &b vzdélavani investovat,
uvedla nulu (resp. neodpénklo) ,jen” pétina dotdzanych PrazanDesetina uvedldastku
do 1.000 K, 17 % do 3.000 K 18 % do 5.000 K Nejvice (26 %) byla uv&dacastka do
10.000 K, 11 % uvedlaiastku vyssi.

Dulezitou roli @i stanoveni vySe uvederastky ogt hraje ochota se vétvat, vyjadena
tim, zda dotyny jiz n¢jaky kurz nav&tvoval. Jestlize ano, pak seipwrna¢astka, kterou
jsou ochotni lidé na vzathvani ¥novat, zvysi az na 8.139,<KPokud ovSem tato zkuSe-

nost chybi, pak sgastka naopak sniZuje na 6.169¢. K

Je jasné, Ze tento typ investice je zavisly nahad a ¢ku (tab. 13). Rib¢h je standardni,

viv s

zejména vice nez dvojnasobna vyse moznych vuyddj s vysokoskolskym vadanim

oproti €m, ktai maji jen zakladni vadani, gip. vyueni.

Tab. 13 — VySeéastky na dalSi vzilavani, kterou jsou lidé ochotni investovat (%)

Vzalani Vek
Zakladni, Maturita VOS, VS 20-29 30-39 40-4950-59
vyuwen

Nic 34 12 10 15 16 16 31
Do 1.000,- 15 7 4 6 8 10 13
Do 3.000,- 20 17 12 14 17 18 2]
Do 5.000,- 16 21 16 20 17 20 15
Do 10.000,- 11 31 38 30 29 27 13
Nad 10.000,- 4 12 20 15 13 9 I
Celkem 100 100 100 100 100 100 140
Prumerna castka| 4.449,-  7.385,- 9.657,1 8.647,£.089,- 6.490,- 5.219,;

Data: Praha 2006

Logickym predpokladem v této souvislosti je, Ze vice byliayt ochotni ¥novat na své
dalSi vzdlavani gedevsSim ti, ktd si to mohou nejspiSe dovolit, tedy lidé s vySSpiii
jmy. Tento pedpoklad sice plati, al€snost vztahu mezémito dwma znaky neni ilis
vysoka. NejnizSi fjmoveé kategorie (s hrubym gsicnim pgijmem, Wetrg socialnich da-

vek, podpor aiispevkia do 10.000,- K) jsou ochotni vydat imé zhruba 5.700 K zatim-
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jmovou kategorii je tedy mensi, neZigact lidi s nejnizSim a nejvySSim vddnim.

V piipact potreby by byla desetina lidi ochotna uvedegiastku zdvojnasobiti jeS& vice
zvednout, 18 % by ji zvySilo zhruba o polovinu a%2o ¢tvrtinu. Polovina dotdzanych ji
ovSem neni ochotna nijak zvySovat. Nejvice jsowtuhvydaje na dalSi vZthvani zvysit

ti, ktefi jsou na ®j sowasré ochotni vynalozit nejvice (nad 10.00@ ¢ ochotno zdvojna-
sobit ¢astku 16 %, neochotu vynaloZit vice uvedlo 36 %ich)a Naopak nejmé&njsou
ochotni tuto¢astku zvySovat ti, ki vydavaji nejméé (mimo €ch, ktéi nejsou ochotni
dat na vzdlani vibec nic) — do 1.000 Kje ochotno vydaje zdvojnasobit 12 %, neochotu
zvysit vydaje uvedlo 44 %.

| pfitom plati vySe uvedena podmsiost, tj. mladsi a vadangjSi by byly ochotni vydaje

na dalSi vzélavani zvySovat vice nez starSi a thencklani.

Zdaleka ne vSechny kurzy si ovSem plati jeji¢hdinici sami. V pIné vySi si nd¥st kur-
zu platila jen necel& polovina &h, ktei v uplynulych gti letech gjaky kurz absolvovali
(46 %), desetina si jej platila j@éidst&né. Zamestnavatel ve stejné délplatil kurzy v plné
vySi ctvrting Ucastniki, cast&né desetiw.

Je jasne, Ze je velicésha vazba mezi postojem z&stnavatele k &asti na kurzu a jeho
podilem na uhradnakladi. V pripact, Ze zanmistnavatel kurz zagstnanci n&dil nebo
nabidl, ve ¥tSirng pripadi (80 %) se také pinci ¢ast&né podilel na jeho Uhrad Naopak
jestlize zamstnavatel kurz jen toleroval, jeho podil na Gkrégl podstata nizsi (9 %).

NejcastjSim platcem jazykovych kuéizbyli sami &astnici kura.
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Predpokladem vstupu do dalSiho ¢&avani je, vedle motivace a vlastniho rozhodnatigt
dostatek informaci o nabidce ktira moznostech jejich studia. Otazkou safep& je
chapéani pojmu ,dostatek”. Jde totiz o to, zda fEjioti respondent kompetentni, tj. tako-
vy, ktery m& alespozakladni pehled o struktte nabidky informaci a jehoz vyj@hi se
tedy opira o fislusné znalosti, nebo zda toto hodnoceni provegpandent, kterého dalSi
vzdklavani nijak nezajima a nic @m ani o nabizenych kurzech nevi. Jedna se tedyg-o zo
powzeni zakladni metodologické otazky vSech vyzikurarejného migni, kterou je vliv
kompetence respondenta na kvalitu odlbv Vratime-li se v hledani této odgal na
zatatek, pak kompetentnich k vyjadani se o dostatku a kvalinformaci je zhrubaiéti-

na obyvatel Prahy, tjéth, ktei projevili zajem o dalSi vatdavani, u nichz Ize tedy také
predpokladat zajem i ziskavani informaci. V o€l byl tento podil v roce 2003 pgkud
nizsi (28 %).

Analyzu vlastni informovanosti o moznostech dalSilzoélavani z&neme hodnocenim
celkové spokojenosti s ni. Prvnim krokem musi lgdéteni €ch, které tato problematika
nijak nezajima a ktétudiz ani Zadné informace nehledaji — v Prajilevice nezitetina
(37 %). Jsou to ah zejména lidé bez vthni (63 % jen se zékladni Skolou oproti 21 %
s tercialnim vzdlanim) a lidé starsi (52 % vetku 50-59 let oproti 31 % veéku 20-29

let).

U necelych dvoufietin Prazaf pievazuje spokojenost s informovanosti. Dostatekrinfo
maci o nabidce kuiiz jejich dostupnosti i ceénuvedlo 39 %gast&énou spokojenost, defi-
novanou jako nutnost informace dohledavat, uvedl8idh 44 %. Zbyvajicich 17 % uva-
délo riznou miru nespokojenostigtginou spojenou s nazorem, Ze informaci je spise mé
n¢, pripadré je jich nedostatek. | zde jsou nejvice spokojesjvacklancjSi lidé (89 %

Z nich je spokojeno oproti 76 % lidi se zakladninddanim). V gipac véku plati trend
rastu spokojenosti s informovanosti s klesajicitkevn (82 % spokojenych ve skupif0-

29 let, 72 % ve skup#&50-59 let).
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Uroven informovanosti o vzélavacich kurzech je w$ném vztahu s Grovni jejich nabidky
jak v mist bydlisg, tak jeSt tésrgji v celé Praze. Neni to ovSem totéz, coz Ize dakuim
tovat na podilugch, ktéi o nabidce nemaji dostatek informaci a Ize te@ygpokladat, Zze
jsou to ti, ktei sice o sob tvrdi, Ze jsou informovani o dalSim wévani, ale vlastni na-
bidka je zase aZ tak nezajima. O nabidce wrhigtliS€ nentlo informace 44 % obyvatel,
v ramci celé Prahy jich bylo pskud mér (38 %).

Po odéteni této skupiny neinformovanych je s Urovni nkpikiurzi v misg bydlisg€ pln¢
spokojeno 45 % a v ramci celé Prahy 61 % obyvaést&ne spokojeno 30 %, resp. 28 %.
Rozdily jsou dany tim, Ze v okrajovy¢hstech Prahy je nabidka zejmératarych speci-
fickych kurai vcelku pochopiteléy porekud niZsi a jeteba odtud za nimi dojizd | zde

plati vySe zmi#né za¥ry o vlivu vzclani a ¥ku a neniiteba je tedy znovuigpominat.

Mame zde moznost porovnat situaci v Praze s hoaimceabidky v ramci cel€R, nebd
stejna otadzka byla razena i ve vyzkumu z roku 2003. Také zde bylo 4&@®h, kidi ne-
byly schopni se k tématu vyjét Plnou spokojenost tehdy uvedlo 30 &ast&nou 36 %
obyvatel. Byla tedy niZSi nez v Praze, coZijeogené, nebdzminény vyzkum zahrnoval
vSechny velikostni skupiny sidel¢atne malych obci, kde jéasto i dnes nabidka mini-
malni.

Stejnd moznost srovnani se nabizi také v pohlededtiti hlediska spokojenosti ne-
spokojenosti se zmovanou nabidkou. Graf 17 ukazuje podily kladnychawidi na otaz-
ku, zda nabidka dalSiho wddvani vyhovuje z uvedenyctyt hledisek: oborové struktury,
prostorové (tj. dochazky do mista konani kurzagové ¢asového rozvrzeni kuiky a fi-

nartni dostupnosti. Oft jsou odeéteni ti, ktei nejevi o dalSi vaHdavani zajem.
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Graf 17 — Hlediska, ve kterych vyhovuje nabidka gialo vzélavani (%)
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U vSech hledisekipvaZzuje v Praze kladné hodnoceni, nejvice vyhonafgdka oborové

struktury, nejmé# kladrs je hodnocena finami dostupnost kufz V piipad celéCR je

jedinym hlediskem, ve kteréigvazuje zaporné hodnoceni, fidah dostupnost, coz

s ohledem na nizsSiripmovou Urové oproti Praze &ekavatelné. Rozdily mezi Prahou a

CR nejsou ale nijak velké, pohybuji se mezi 11 94,507 Ize hodnotit pr@R jako pozi-

tivni zjisteni. Nejsilrgji ovliviuje toto hodnoceni @épvzdlani a ¥k v jiz tradicni podok

— mladym lidem a lidem s nejvySSim ¥khim vSe vyhovuje podstatrvice nez lidem

starSim adm, ktai maji nejnizsi vzéani.

Moznosti, kde hledat informace o dalSim &lagani, je bezesporu dost, a to jak na drovni

médii, tak socialnich siti jinych prostedk, reklamu nevyjimaje. Nasledujiciiaali uka-

zuje, Ze rozhodujici roli dnes hraje (alespoPraze) internet a socialnié&inaopak rela-

tivné nejmensi televize a inforriai centra mistskychcasti.

Tab. 14 — Kde jsou vyhledavany informace o dalSiaAavani (%)

Na internetu fes vyhledava

Na internetu fes portal o vzélavani

U znamych, spolupracovnik
V denicich

V odbornych periodikach

V reklamnich letacich

V ¢asopisech

Na inzertnich vywskach Skoti jinych vzdlavacich instituci

63,0
56,0
52,6
27,8
27,1
24,1
22,3
21,0
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V televizi 17,3
V informacnich centrech gstskychcasti 13,5

Nijak negekvapuje fakt, Ze vyhledavani informaci ptednictvim internetii odbornych
periodik vice vyhovuje lidem vathn¢jSim, mladSim aém, kte'i jiz maji vlastni zkuSenos-
ti s asti v kurzech. Televize, deniky¢asopisy naopak vice vyhovuji star§im lidem, li-
dem mén vzdklanym s nulovou &asti v kurzech. Ostatni &goby, tj. znami a spolupra-
covnici, reklamni letaky, inzerce a inforéma centra jsou vyuzivany universdjrbez vy-

razrejSiho vlivu rekteré z uvedenyclhtitlicich charakteristik.

Nejjednodussi zisob, jak se zapojit do vZlhvani a jak také ziskat zakladni informace, je
prostednictvim sledovani vathvacich kura (jazykovych apod.) v médiich. Nemusi se za
nimi nikam chodit, jsou &Sinou zdarma a jedinym limitem je (¥ipadct rozhlaswi tele-
vize) jejich vysilacitas. Nasledujici graf 18 ovSem ukazuje, Ze tatcoskrubst, nirend na
ctyistupioveé Skale, neniifliS velka. Nejvice je uvatha sledovanost kuiizna internetu a

v novinachei ¢asopisech, nejmérv rozhlase.

Graf 18 - Sledovani vztévacich kurzz v médiich (%)
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Hlavni roli v této sledovanosti hraje, podébjako v gredchozich fipadech, vz#ani.
VzdelargjSi lidé ¢astji sleduji vzatlavaci kurzy ve vSech médiich. Nejvice se dosazené
vzklani promita ve sledovanosti Wévacich pgadi na internetu, které sleduje {ug +
spiSe ano) necela polovina lidi s tercialnim&aadim (43 %), ale jen 13 % lidi se zaklad-
nim vzcélanim a gtina vywenych. Silny vliv m4 také ve sledovani ¥é&vacich kura

v novinachéi ¢asopisech, které sleduje 36 % lidi s tercialnimél&dm, ale jen 24 % vyu-
cenych.

Z dalSich charakteristik, ovliwjicich sledovani vadlavacich kur2 v médiich je teba
zminit &k, ktery hraje roli u jejich sledovanosti na intetwn, coZ je zalezitosti zejména
mladSich ¥kovych skupin (sleduje je 41 % veékw 20-29 let, ale jen 22 % veku 50-59
let). Sledovanost na internetu owlije také v Gvodu zmémé& kompetence obyvatel.
Z téch, ktei jiz néjaky kurz nav&vovali, je sleduje 41 % oproti 29 %ch, ktei tuto zku-
Senost dosud nemaji. Podeébitebaze jiz s mensimi rozdily, je tomu u sledovamizikwy
novinachci ¢asopisech (40 % 2cah, kteéi kurzy nav&vovali, 26 % z &ch, ktei nikoliv).

V novinach &asopisech sleduji tyto kurzgsgji Zeny (37 %) nez muzi (27 %).

Z médii, ve kterych se sleduji vddvaci kurzy, byla ve vyzkumu v Prazéneovana hlubsi
pozornost déma nejvice frekventovanym, a sice internetu aértish médii (novindm a
¢asopism). Kromé nich byl sledovan také zajem o technické &émgiCD-ROM, audici
videokazety, knihy), na nichz |ze koupit wiavaci kurzy. Zé&neme internetem, ktery je

nejsledovaysi.

4.2.1. Internet
Pristup na 8 ma doma 69 % a v zamstnani 54 % dotazanych.riftup doma a

v zaméstnani se ovSemasto gekryva (42 %), tj. lidé maji kému @istup jak doma, tak
v zantstnani. Pouze doma ma k internettisjup étvrtina Prazaf, pouze v zagstnani
desetina. Bez moznostiiptupu na internet je tak zhrubétipa obyvatel Prahy. Ta by
mohla sice vyuzivat sluzeb internetovych kavardémjen kvili internetu tam nechodi té-
met nikdo.

Internet je nejvice je vyuzivan k posilani postsaypdelrt 62 %, oldas 27 %) a vyhleda-
vani informaci (58 %, resp. 31 %), jiz kénzaba¥ (17 %, resp. 42 %) a nejmedasto
k ndkupu (11 %, resp. 41 %).

Jeho pouzivani je ovSem dosti 8ijmpodmirgno dosazenym vzthnim, kem a také fed-
chozi zkuSenosti gasti v dalSim vz&gavani (pohlavi Zadnou vyzna®jsi roli ve vyuzi-

vani internetu nehraje). Sléime-li ob: kladné varianty (tj. pravideén+ oktas), nebo
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nekteré cinnosti jsou z podstatyéei spiSe pilezitostné (zejm. nakupy a zdbava)jzeme

si uvedené zavislosti demonstrovat na grafu 19.

Graf 19 — Podmidnost zpisohi vyuzivani internetu (%)
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Z grafu je Zejmé, Ze internet pini roli zejména komuriikéno nastroje a zdroje informaci.
Tyto preference se tykaji vSech wahostnich i ¥kovych skupin i zkuSenosti s dalSim
vzklavanim, lisi se ovSem svoji intenzitou. Ta masjidndardni rozlozeni, tj. vice jsou
vyuZivany osobami vztangjSimi a mladSimi. Lze konstatovat, Ze t#msSichni mladi lidé
s Uplnym stednim a terciadlnim vatinim prostednictvim internetu komunikuji a sh#in
informace. Ale i mezi lidmi nejstarSimi a nejniéévedilanymi je vice nez polovina&tth,

kteri internet takto alespgoobéas vyuZivaji.

4.2.2. Noviny atasopisy
U nich byl sledovan jednak jejich charakter, jedfr@kvencecteni. V gipadt novin bylo

pouzito standardni rozliSeni na celostatni tzvuogar deniky a na tzv. bulvar. &asopis
byly hlavnim kritériem cilové skupiny, na které ystasopisy zarreny. Podle toho byly
rozc&leny do Sesti kategorii, které jsou i s vybranyitaily uvedeny v tabulce 14.
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Tab. 14 —Ctenost novin a‘asopis (%)

Tén¥r den- | 1-2x tyahe | Nectu
né
Celostatni ,seriézni* deniky (MF Dnes, Lidové noyin 39 43 19
Pravo) 3
Tzv. bulvar (Blesk, Aha!, Sip ad.) 14 42 4
Pravidelre | Obcas | Netu
Noviny mestskycheésti (Prazske listy, Tiék, Dvojka ad. 15 44 41
Casopisy o zivotniho stylu (Cosmopolitan, Marianiake 9 31 60
ad.)
Spole&enskétasopisy (Nedni Blesk, Rytmus Zivota, 15 54 31
_ Kwty, Spy, Reflex, National Geographic, Story ad.)
Casopisy pro zeny (Blesk pro zeny, Chvilka pro tebe, 9 33 58
Katka ad.)
Ekonomickétasopisy (Ekonom, Euro ad.) 8 25 61
Odborné&tasopisy (motoristické, sportovni, PC, hudebni| 16 42 42
ad.)

Pokud jde o noviny, vychazi jako viégené tzv. seridzni deniky. To je sice v rozporu

s publikovanymi statistikami o nakladu novin, av¥akoliv s vysledky vyzkum, v nichz

se ¢ast ¢tendu bulvaru k Emto tiskovinam ze studu nehlasi. Pokud jdéasopisy, pak

relativre viceéteny jsou spokenské a odborng&asopisy a noviny gstskychcasti.

Graf 20 — Podmid#nostéteni novin (%)
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Jedinou skupinou, kterd sietelre priznavéa k preferenci tzv. bulvarnich novin, jsolélise
z&kladnim vzdlianim, u vydgenych je piznany podilétenosti obou skupin vyrovnany.
VSechny ostatni skupiny uvgd vyssi zajem o tzv. seriézni noviny. Plati toreépa u
vzklani, kde plati vztahsim je ¢lovék vzdélangjsi, tim mé se hlasi k bulvaru. Vifpad
vékovych skupin jsou rozdily vé&enosti zhruba stejné ve vSech skupinach.
Cetbacasopis je podmigna zejména pohlavim, jak ukazuje graf 21. S vyjimkalbor-
nych ¢asopisi jsou WtSimi ¢tendkami vSech ostatnich Zeny, fipac ekonomickychta-
sopidi je rozhodujici vz8ani, nikoliv pohlavi. NejmenSi rozdily jsoucetke novin mest-

skychc¢asti, nej¥tSi pochopitelt u casopisi pro Zeny.

Graf 21 — Podmidnostéteni ¢asopisi pohlavim (%)
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Z ostatnich charakteristik stoji za zminku vligku, ktery se projevuje zejména v okilib
casopis mestskychéasti, které&tou spiSe starSi lidé a pro které jsdibec nejtergjSimi
¢asopisy z uvedeného seznamu (ze skupiny 50-5@ & j71 % oproti 51 % ze skupiny
20-29 let). V ostatnich&kovych skupinach jsou preferovany zejména sygriskécasopi-
sy (nejvice u nejmladsi skupiny 20-29 let — 72 %).

Vzdélani se nejvice odrazi v oblibenosti jiz zamych ekonomickycltasopisi, kterécte

60 % lidi s tercialnim vadanim oproti 9 % lidé se vZthnim zakladnim. Witou roli hraje
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také vectenosti odbornycltasopisi a casopisi 0 Zivotnim stylu. V obou ipadech plati,
Ze s fistem vzdlani se zvySuje také zajem o tytasopisy.

Ktomu, aby si lidé zvykli vyhledavat informace,eké jim ponéiZzou orientovat se
v problematice dalSiho vzkhvani, je teba vytvdit urcitou informani strategii. Rzné
socialni skupiny vladnouiznou miru abstrakce a intelektualnich schopncetzet ma-li
byt informani pasobeni Usgsné, je teba znat zgsoby, jakym cilové skupiny vnimaji
piedkladané informace. Jedniméeghto zpisohi je ,davkovani* informaci, tj. zda lidé
preferuji poskytovani informaci postuprpo ¢astech (naip v novinach na poktavani),
nebo zda ufgdnosiiuji jejich poskytovani najednou, vcelku (fiap podokt obsahlejsi
novinoveéci ¢asopiseckéiflohy).

Nazor na to je téat rovnonerné rozdslen mezi fi varianty. Ctvrting étenéa je to jedno,
bere informace tak, jakiighazeji, dalSictvrtina preferuje podani informaci najednou a
témet stejny podil dotazanych se vyjddze zalezi na tématu. Posledhirtina je rozdle-
na mezi ty, kti maji radji informace kratSi, davkované gastech (16 %) a ty, ktiezad-
né informace v novinach &sopisech nevyhledavaji (9 %). Tyto preference paiem

dosti silré ovlivnény ziskanym vzélanim, jak ukazuje graf 22.

Graf 22 — Preference agsohi piijimani informaci (%)
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Podle @ekavani existujeietelna tendence kistu preference ziskavat informace najednou

s rostoucim vz#lanim.Cim jsou lidé vzdlangjsi, tim vice také uvazuji nad tématem a tim
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ci najednou, zatimco informaci né&néjSi, analytickych spiSe p&astech. Samadejme je
mezi nimi jen mizivé procento takovych, Ktéadné informace nevyhledavaji. Naogak
je vzctlani nizsi, tim vice je updnostiovano gijimani informaci paiastech. Tetina lidi
se zakladnim vaganim navic nejevi o informace Zadny zajem a diidté® je to jedno.
Naprosta wtSina dotazanych (85 %) se shodla vtom, Ze informe&eho druhu je
v médiich dostatek a neni nic, co by postradaliyvaficich 15 % sice djaké informace
postrada, neni jich ale moc a maji spiSe odbormyatiter. Vedle &ho se podkud vice
(ovSem vyjadené pouze 12-15 lidmi) objevovaly néimz oblasti politiky, kultury, etiky,

vychovy a pée o zdravi.

4.2.3. Technické nosie

Na trhu Ize dnes koupit négn¢jSi kurzy na elektronickych médiich (CD-ROM, audio
videokazety)¢i v knizni podols. Z téchto forem ziskavani vthvacich kura je nejvice
vyuzivana jejich knizni podoba, ve které si praindei ob¢as kurzy kupuje necela polo-
vina (47 %) dotazanych. Na druhém maisiou CD-ROMy (30 %) nasledované \yisb-
vanim si kura z novingéi ¢asopisi (21 %) a audia@i videokazetami (18 %). S vyjimkou
vystiihovani si kura je vyuZivani zbyvajicichiit opit podmirgno vzdlanim. Neni iteba

znovu opakovat jiz znama zj$ti o zavislosti zajmu o tyto nds na vzdlani.

Vybér kurz @

Vybér poskytovatele kurzu je zavisly v pryéd® na tom, zda si jej vybira sam potencialni
Ucastnikei zda jej za 8 vybira rekdo jiny, tj. negastji zaméstnavatel. Postoj zatstnava-
tele k nav&tvé kurzi byl sledovan na nasledujici Sestistopé Skale (tab. 15). Jak jiz bylo
uvedeno v Uvodu, pro peby zpracovani byla tato Skala @vddu nizkychéetnosti redu-
kovana naiistupiovou tak, Ze byly slateny varianty nédil + nabidl, toleruje + je mu to

jedno + je proti tomu. Kategorie ,Nevimfigtala zachovana.
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Tab. 15 — Postoj za#istnavatele k navéteé kurzu (%)

Vzalani
Celkem | Zakladni, Maturita| VOS, V9
vyuween

Zamgstnavatel mi to ni&dil 14 29 14 6
Zamestnavatel mi to nabidl 31 15 31 40
Zameéstnavatel mi nav&vu kurai toleru- 11 5 12 12
jeltoleroval
Zamestnavateli je jedno, jestli se vddvam 17 19 15 19
Zamestnavatel je proti tomu, abych se vlaval 1 1 1 1
Nevim, nezndm postoj zastnavatele 26 31 27 22

Celkem 100 100 100 100

Data: Praha 2006

NejcastjSim impulsem pro vstup do kurfsamozejme u tch, kt&i jsou nebo byli v dané
doke zanestnani) byla nabidka zafmstnavatele, naopak jen wkolika jednotlival byl za-
meéstnavatel (pokud to ovSentdél) proti ndvseéveé kurzi. Je jasné, Ze s timto postojem
souvisi edevSim pracovni pozice a dosazenéchud. Z €ch, ktegi se rjakého kurzu
Gcastnici Ucastnili a vykonavaiji gakoufidici funkci téngi polovina (47 %) uvedla, Ze ji
zamestnavatel kurz nabidl (oproti 29 %ch, ktéi nikoho néidi). Vliv vzdélani je patrny
ji, naopak lidem s nejvySsSim vddnim nefastji doporwiuji.

S postojem zagstnavatele Uzce souvisi moznost n&wgtkurzi v ramci pracovni doby.
Tuto moznost rla tretina navatvnika kurzi, zbytek kurzy navstuje mimo pracovni
dobu. Rimo v zandstnani (tj. v prostorach zastnavatele) probihal& probiha je mala
¢ast naviivovanych kura (8 %), jes¥ mére (6 %) jich probihd v mistzanmgstnéni.
V mist bydlis& navstvuje kurzy 11 % dastniki a jinde (tj. s utitym dojizdnim) 13 %.

Vybér kurzii maze byt ovlivren fadou faktoil. Jejich pdadi ukazuje tab. 17.

Tab. 17 — Faktory ovliiujici vykér poskytovatal kurzii (vazeny aritmeticky pimer, %,

N=349-368)
Vazeny pd- | Urcite ano | Urité ne
mer

Podle dostupnosti 2,45 18,6 22,3
Podle ceny 2,52 19,4 25,6
Na doporgeni znamych 2,59 20,6 27,3
Podle dalSich informaci (reference firmy, lekfo- 2,81 14,2 36,0
ra)
Vybér je vci zangstnavatele 2,87 26,9 51,1
Podle svych fedchozich zkuSenosti 3,01 10,0 41,6
Data: Praha 2006
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Hlavnim kritériem vykru je dostupnost kutz nasleduje jiz zminé role zarsstnavatele
(v piipack, Ze kurz probih&a na jehdgmici doporweni) a doporéeni znamych. Relativn
nejmensi roli hraje vlastni zkuSenostegpokladejme, Ze jen malokdo absolvuje stejny

podobny kurz vicekrat) a dalSi informace o kurzech.

Paadi uvedenych faktérje prirozerg ovlivnéno zejména vztahem nawgbvaneho kurzu
k préaci a zarmsstnéni. Pokud je kurz na¥§bvan na zaklatipoZadavk ¢i doporieni za-
méstnavatele, pak vSechny uvedené faktory ustupugpatadi a vyér kurzu je pedevsim
(ale samoiejme ne vzdy) ¥ci zangstnavatele. S tim souvisi i jeho firkam podil na pla-
ceni kurzu. Pokud je kurz naggovan b’ bez wdomi zandstnavatel&i s jeho pasivnim

postojem, vyraz&iroste i jeho samoplatcovstvi.

Ostatni vlivy jsou jiz slabsi. Vifpact vybéru kurzu podle dostupnosti hrajecitiou roli
vék, kdyZz od vSech ostatnich se odliSuje skupina &ai\A0-49 let, pro kterou je toto
nejmért dalezity faktor (utité ano 6 % oproti 22 % u vSech ostatnich skupin).

Vzdélani se projevuje pouze v hodnoceni vlivu dogeni zndmych, jejichz vaha roste
s klesajicim vzé&lanim (ugité ano 27 % lidi se z&kladnim wdénim ¢i vyucenych oproti
13 % lidi s vysokoSkolskym vZthnim). VzdlangjSi lidé spiSe vyuzivaji svych vlastnich

zkuSenosti (tento vztah ovSem jiz nebyl statisticjgnamny).

NavsSgvované kurzy jsou né&pstji poradany komemimi vzcdlavacimi organizacemii
firmami (54 %), dale zawsstnavatelem, zejména, pokud je sarridiaci nabidl (17 %) a

Skolami zahrnutymi do siformalniho vzdlavani (14 %).

Posledni otazkou, ktera bylacana jen &m, ktdi jiz méli osobni zkuSenost s kurzy (a byl
tedy kompetentni je hodnotit), se tykala hodnosgukojenosti s jejich Urovni. Vysledek
je zcela jednozrimy — 35 % jedi bylo velmi spokojeno a uroviekurzu povazuji za velice
vysokou, 53 % spokojeno s tim, Ze Urdvaurzu je dostéujici. Jen 8 % &astniki bylo
nespokojeno a zbyvajici 4 % nedokéazala kurz taktminotit. Toto hodnocenkifom ne-
bylo ovlivnéno Zadnym z hlavnichiticich znak, tj. ani wkem, vza&lanim, pohlavinti

postojem zarstnavatele.

Urcity vztah lze nalézt mezi touto spokojenosti a&asfji uvadknym zangienim kurzi.
Porekud Iépe jsou hodnoceny gtacove kurzy (66 % velmi spokojenych), naopak gén
piiznivé jazykoveé kurzyéi kurzy getnictvi (32 % velmi spokojenych). Zhruba vyrovnané

je hodnoceni kurztizeni¢i psychologie (42, resp. 44 % velmi spokojenych).
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PredloZzena studie shrnuje vysledky vyzkumu vztahwat®t Prahy k dalSimu v&tavani.
Cilem celého projektu je poskytnout prazskéeywosti dostatek informaci o0 moznostech
dalSiho vzdlavéani. Cilem vyzkumu pak bylo jednak identifikowstukturu zajm o jed-
notlivé oblasti dalSiho vathvani, jednak tuto strukturu zasadit do SirSihna&, umo#u-
jiciho postihnout zakladni socialni podrmosti €chto z4jn.

Studie ginasi rekteré vyznamné poznatky, napjici uvedené cile. Nejvyzna@sim zjis-
ténim je podil obyvatel Prahy, kiemaji rejakou osobni zkuSenost s dalSim &glaganim.

Ve shod s predchozimi vyzkumy na populaci celR i v Praze se jedna zhrubatetinu
lidé ve wku 20 — 59 let. Zajem je sowstén zejména do jazykovych kura kurZi prace

S paita¢i, vétSi zastoupeni maji i kurzyémované problematicecétnictvi a dani a také
kurzy wnované otazkantizeni. Jednozria¢ tedy gevazuji kurzy zagiené na zlepSeni
pozice na trhu prace. Pozitivnim z§iStm je gevaZzujici spokojenost s jejich arovni.
Tretina obyvatel ma zgjem o dalSi ¥&vani také v kratkodobém vyhledu. V delSi per-
spektiv se tento zajemipozere z\etSuje, otdzkou ovSem je, zda to neni zajem spiSe ma
nifestni nez realny (odp&¥ ovSem pesahuje moznosti dané sociologickym vyzkumem).
Motiva¢né pisobi bezesporu zji&ti, Ze vice nez polovina PraZasi uvdomuje zvySuijici
se vyznam vz&ani jako takového i dalSiho vddvani. Ve vSech hodnocenych souvislos-
tech se projevujeipdevsim vliv vzdlani a také vku. Cim jsou lidé vzdlangjsi a také
mladsi, tim vice projevuji o dalSi wddvani zajem.

Vyznamnou roli v dalSim vathvani hraji zamstnavatelé, ki@ Uc¢ast v nich bd’ piimo

J

naridi ¢i alespad doporwi. To se odrazi i v jejich polosmim podilu na placeni kukz

Ti, ktefi o kurzy maji zdjem, jsouétsinou spokojeni s nabidkou kiitzjiz meérg s vysi
jejich finartniho zajiséni. V piméru jsou lidé ochotni na své dalSi ¥&l/ani ¥novat
zhruba 7.000 K za rok. V gipact potreby je ovSem tést polovina lidi ochotna tutdast-
ku v izné mfe zvySit. Kurzy se néastji vyhledavaji na internetu.

DuleZitou se ukazuje byt role médii. Podtekavani vychazi jako vicgené tzv. seridézni
deniky, coz je sice v rozporu s publikovanymi stdtami o nakladu novin, avSak nikoliv
s vysledky vyzkum, v nichz seiastctendu bulvaru k Emto tiskovindm ze studu nehlasi.
Pokud jde atasopisy, pak relativnvice ¢teny jsou spokgenské a odborn&asopisy a no-

viny méstskych¢ésti.
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Vyznamnou roli mediatora informaci hraje interdet kterému ma podle vypédi pristup
z domova zhruba 70 % dotazanych. Je po podstdte nez ukazuji celostatni data, je
vSak si teba u¢domit specifické postaveni Prahy jako jedn@manejvzclangjSiho regi-
onu a sovtasre takeé regionu s nejvyssi urovni telefonizace a vghasti domacnosti pé

taci, coz dohromady umaiije piistup na internet.

Prezentované poznatky dokumentuji zakladni trekigye se v dalSim vzthvani
v Praze prosazuji. Na jejich zakédde zformulovat nasledujici dop@eni:

» VyuZivat tiS€na média jako zdroj informaci o moznostech &rech, a to zejména
ve vztahu k problematice upl&tr na trhu prace.

« Ucit zajemce vyuZzivat sluzeb internetu a orientoeat sines jiz bohaté nabidce.

» V propag&nim pisobeni se sougdit spiSe na osoby s nizSim ¥léshim, u kterych
nepisobi zazity automatismus déplani a rozvijeni znalosti.

» V propagaci a posilovani motivace ke ¥l&vani se nesoustfovat jen na poznéa-
vani novych obzdrnebo rozgobvani kvalifikace (detnictvi, ekonomika), ale téz
na osobnostni rozvoj (psychologie, komunikace, rharské dovednosti) i na dopl-
novani gedchozich poznaitkpraktickymi zkuSenostmi (kursy jazykovladani po-
citace).

* V dlouhodobém vyhledu gétat s tim, Ze zajem seiide gesunout od kurzzamne-
fenych na oblast prace (je otdzkou, zda ochot&stmawvatel tyto aktivity podpo-
rovat fece jen nepoklesne) ke kam pripravujicim nové formy vyuZiti volného

¢asu, rozvoj zivotniho stylu, apod.
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Tab.6 - Motivy &asti v kurzu (vazeny aritmetickygmér, %) aritmeticky pimér na Skale
1 = ukité ano, 4 = Wité ne)
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CHANGE THROUGH EVALUATING



Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

7 - Absolvovand zafteni v uplynulych 5 letech (absolutnighy %)

8 - Kurzy navét/ované v sotasné dob (absolutni p&ty, %)

9 - Oblasti zajmu o nové znalosti a dovedr@sisolutni péty, %)

10. - Podmimost vybranych okruhzajmi (%)

11 - Wast v oborech vzitavani vCR v roce 2003 (%)

12 - Oblasti zajmu &leni rodiny a patel (absolutni piiy, %)

13 - VySeastky na dalSi vadvani, kterou jsou lidé ochotni investovat (%)

14 - Kde jsou vyhledavany informace o dalSmEMvani (%)

14 Ctenost novin &asopis (%)

15 - Postoj zagstnavatele k navdi¢ kurzu (%)

17 - Faktory ovlikujici vyker poskytovatal kurzi (vazeny aritmeticky gmer, %,
N=349-368)
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